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Fallstudie

Einsatz fur die Rechte von Menschen mit

Name/Titel der Fallstudie: Behinderungen in Zypern

Standort: Zypern

GroRe und Umfang der

Organisation: Medium

Gemeinntzig (Behindertenrechte / Menschenrechte /

Branche/Sektor: Zivilgesellschaft)

Kontaktinformationen (fur
Rickfragen, falls vorhanden):

CCOD ist ein nationaler Dachverband, der 1984
gegrundet wurde und als offizieller Sozialpartner fur
Behindertenfragen in Zypern fungiert. Er vereint
reprasentative Behindertenorganisationen und spielt
Weitere Details: eine fuhrende Rolle in den Bereichen
Interessenvertretung, Gesetzesreformen,
Uberwachung der Barrierefreiheit und
Unterstitzungsdienste.

Informationsquellen/ Offizielle Website von CCOD
Referenzen: (KYSOA)https://lwww.kysoa.org.cy/el/home

ﬂ Fallstudie - CCOD


https://www.kysoa.org.cy/el/home

Co-funded by
the European Union

Falldaten/Inhalte

Zentrale Beobachtung /
erkennbarer Schwerpunkt:

Diskriminierung aufgrund von Behinderung

Beschreibung und Einzelheiten
der Fallstudie

Trotz der Ratifizierung internationaler und europaischer Abkommen zu den Rechten von Menschen mit
Behinderungen durch Zypern sind diese im Land weiterhin struktureller Diskriminierung ausgesetzt. Dazu gehéren die
weit verbreitete Unzuganglichkeit 6ffentlicher RAume und Dienstleistungen, die Unterreprésentation in
Entscheidungsprozessen, begrenzte Beschaftigungsmaoglichkeiten und ein tief verwurzeltes gesellschaftliches
Stigma. Bestehende Gesetze werden nicht konsequent umgesetzt, und systemische Barrieren behindern die volle
Teilhabe am sozialen, wirtschaftlichen und politischen Leben.

Warum dieser Fall wichtig ist:

Dieser Fall veranschaulicht einen nachhaltigen und strukturierten Ansatz zur Bek&dmpfung von Diskriminierung
aufgrund der Behinderung auf politischer und gesellschaftlicher Ebene. Die vielseitige Arbeit des CCOD dient als
Paradebeispiel dafiir, wie die Zivilgesellschaft inklusive Gesetze vorantreiben, gesellschaftliche Einstellungen
verandern und sicherstellen kann, dass die Stimmen von Menschen mit Behinderungen gehdrt und respektiert
werden. Der Fall zeigt zudem die erfolgreiche Ubereinstimmung mit den Agenden der EU und der UN fiir die Rechte
von Menschen mit Behinderungen und ist somit relevant und auf andere Kontexte tbertragbar.

Aktionsplan — Methoden und
Strategien zur Bekdmpfung der
Bias

- Politische Interessenvertretung: Lobbyarbeit fir neue Gesetze und Gesetzesanderungen, wie beispielsweise
das Gesetz Uber die Konsultation des CCOD in Fragen der Behinderung (Nr. 143(1)/2006).

- Sozialer Dialog: Teilnahme an Entscheidungsgremien als offizieller Sozialpartner in Fragen der Inklusion von
Menschen mit Behinderungen.

- Sensibilisierungs- und Aufklarungskampagnen: Férderung des Verstandnisses fur die Rechte von Menschen
mit Behinderungen durch Medien, Veranstaltungen und die Einbindung von Interessengruppen.

- Unterstitzungsdienste: Durchfiihrung von Initiativen wie dem Pilotprogramm zur Unterstiitzung der
Entscheidungsfindung fir Menschen mit intellektuellen und psychosozialen Beeintrachtigungen.
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- Beschéftigungsanreize: Koordinierung von Anreizen fir Arbeitgebende zur Einstellung von Menschen mit
Behinderungen und Bekdmpfung von Vorurteilen hinsichtlich der Arbeitsproduktivitét.

- Strategische Allianzen: Die Zusammenarbeit mit dem Européischen Behindertenforum, um eine Vertretung
auf EU-Ebene sicherzustellen.

Messbare Ergebnisse und
Auswirkungen:

- Einfihrung und Durchsetzung einer wegweisenden nationalen Gesetzgebung, die die Konsultation des CCOD
bei Entscheidungen im Zusammenhang mit Behinderungen vorschreibt.

- Verbesserte physische Zuganglichkeit in 6ffentlichen Raumen und Verkehrssystemen.

- Gesteigertes o6ffentliches Bewusstsein und positive Medienberichterstattung tiber Themen der Behinderung.

- Zunahme der Beteiligung von Menschen mit Behinderungen am 6ffentlichen Diskurs und an
zivilgesellschaftlichen Aufgaben.

- Bessere Beschaftigungsintegration durch Anreizsysteme und Malinahmen zum Kapazitatsaufbau.

- Verbesserte Uberwachungsmechanismen fur die Einhaltung von Rechten und die soziale Verantwortung.

Wichtigste Erkenntnisse:

- Fur eine sinnvolle Inklusion ist ein Systemwandel erforderlich, nicht nur die rechtliche Anerkennung.

- Die Beféahigung von Menschen mit Behinderungen, die Interessenvertretung selbst zu leiten, gewahrleistet
Relevanz, Legitimitat und Nachhaltigkeit.

- Durch ein kontinuierliches Engagement mit staatlichen Institutionen, gestitzt auf rechtliche Bestimmungen,
koénnen sich politische Prioritaten verschieben.

- Die Kombination von auf Rechten basierender Interessenvertretung mit der Bereitstellung von
Dienstleistungen kann sowohl strukturelle Veranderungen als auch unmittelbare Unterstiitzung far
Einzelpersonen bewirken.

- Sektorubergreifende Zusammenarbeit und Allianzen auf EU-Ebene verstarken die lokale Wirkung und
Sichtbarkeit.

Sonstige
Informationen/Anmerkungen:

CCOD arbeitet kontinuierlich an der Weiterentwicklung seiner Strategie zur Bekampfung intersektionaler
Diskriminierung (z. B. aufgrund von Geschlecht, Alter oder Art der Behinderung). Die Organisation verfolgt einen
klaren, auf Rechten basierenden Ansatz und vermeidet es, die Problematik von Behinderung mit Wohltatigkeit oder
Freiwilligenarbeit zu verkniipfen. Sie setzt sich fir die vollstandige gesellschaftliche Integration ein und bekraftigt
damit den Grundsatz ,Nichts Uber uns ohne uns*.
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