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Good Practice

Obre’t Ebre — Inklusive Wege zur Starkung
Name/Titel des Good Practice: schutzbedirftiger Jugendlicher und Migrant*innen
durch Sprachkurse, Schulungen und

gesellschaftliches Engagement

Standort: 43520 Roquetes (Tarragona) — Katalonien, Spanien

GroRe und Umfang der

Organisation: Mikro

Dritter Sektor (Soziale Inklusion, Jugendentwicklung

Branche/Sektor: und Starkung der Gemeinschaft)

Koordinatorin: Susana Ibafez Aguado
(obretebre@sinergia.org)

Kontaktinformationen (far
Ruckfragen, falls vorhanden): Technik: Cristina Gisbert Tomas

(orientacioebre2@sinergia.orq)

Weitere Details:

https://obretebre.org/en/services/international-
actions(internationale Aktionen)

Informationsquellen/
Referenzen:
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Bewihrte Verfahren/Inhalte

Zentrale Beobachtung /
erkennbarer Schwerpunkt:

Diskriminierung aufrgund von Nationalitat, Kultur und Rassismus

Beschreibung des Good
Practice:

Arbeitsplatzvermittlung fir schutzbedirftige Jugendliche durch verschiedene Ausbildungs- und Integrationsprogramme.
Alphabetisierung von Menschen mit Migrationshintergrund, um deren Integration und Eingliederung in die Gemeinschaft
zu fordern. Verbesserung personlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten durch die Teilnahme an Freiwilligenprojekten und
internationalen Mobilitdtsprogrammen.

Umsetzungsstrategie:

Das Programm ,Entre Mots® (Voluntariat per la Llengua) des Konsortiums flir sprachliche Normalisierung (Consortium
for Linguistic Normalisation) bietet Freiwilligen die Mdglichkeit, Menschen mit Migrationshintergrund, Katalanisch
beizubringen und so ihre gesellschaftliche Integration und die Teilhabe am Gemeinschaftsleben zu fordern. Weitere
Programme fir Freiwilligenarbeit und internationale Mobilitdt sind Austauschprogramme, das Europdische
Solidaritatskorps und das ALMA-Programm.

Wichtige Akteure:

Schutzbediirftige Jugendliche, Lehrer*innen, andere Institutionen und Verbande.

Ergebnisse und
Wirkungsindikatoren:

Arbeitsvermittlung fur schutzbedirftige Jugendliche. Alphabetisierung von Menschen mit Migrationshintergrund,
Verbesserung ihrer Integration und Inklusion in die Gemeinschaft. Forderung personlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Mogliche Herausforderungen:

Die Umsetzung von Programmen zur Arbeitsvermittlung und Integration von schutzbedirftigen Jugendlichen und
Menschen mit Migrationshintergrund steht vor verschiedenen Herausforderungen. Sprachliche und mangelnde Lese-
und Schreibfahigkeiten konnen die effektive Teilhabe behindern, insbesondere bei Personen mit geringen Kenntnissen
der Landessprache. Soziale Ausgrenzung, Diskriminierung und fehlendes Vertrauen in Institutionen kénnen die aktive
Teilnahme an Schulungs- und Freiwilligenprogrammen verhindern. Administrative Hirden wie Probleme mit dem
Aufenthaltsstatus oder der Arbeitserlaubnis kénnen den Zugang zu Beschaftigung oder offiziellen Programmen
einschranken. Begrenzte finanzielle Mittel und Ressourcen kdnnen zudem die Qualitat oder Reichweite von Initiativen
beeintrachtigen. Auch eine Diskrepanz zwischen den angebotenen Schulungen und den Bedurfnissen des
Arbeitsmarktes kann den Erfolg der Arbeitsvermittlung beeintrachtigen. Dartiber hinaus kénnen manche Teilnehmende
aufgrund geografischer, digitaler oder finanzieller Einschrnkungen Schwierigkeiten beim Zugang zu den Programmen
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haben. In Freiwilligen- und Mobilititsprogrammen kénnen kulturelle Unterschiede oder die mangelnde Anerkennung
informellen Lernens die Ergebnisse beeinflussen. Diese Barrieren unterstreichen die Notwendigkeit eines
ganzheitlichen, gut ausgestatteten Ansatzes mit starken Unterstltzungssystemen, um eine effektive Integration und
langfristige Wirkung zu gewahrleisten.

Erfolgsrezept — Empfehlungen
fur die Ubertragbarkeit oder
Anpassung der Praxis:

Um diese Praxis wirksam zu replizieren oder anzupassen, ist es unerlasslich, Sprach- und Alphabetisierungsférderung
Zu priorisieren, starke Partnerschaften mit lokalen Organisationen und Arbeitgeber*innen aufzubauen und die
Schulungen an den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes auszurichten. Individuelle Beratung und barrierefreie Angebote
in flexiblen Formaten sind entscheidend, um gefahrdete Gruppen zu erreichen. Freiwilligen- und Mobilitatsprogramme
sollten inklusiv und kultursensibel sein und erworbene Kompetenzen anerkennen. Kontinuierliches Monitoring und
Evaluation tragen dazu bei, den Ansatz zu optimieren und langfristige Wirkung zu sichern. Eine ganzheitliche,
anpassungsfahige und kooperative Strategie ist flr eine erfolgreiche Umsetzung in unterschiedlichen Kontexten
unerlasslich.

Zentrale Erkenntnisse:

Diese Praxis verdeutlicht mehrere wichtige Erkenntnisse. Sprach- und Leseférderung sind fur die Integration
unerlasslich, wahrend individuelle Beratung das Selbstvertrauen starkt und dabei hilft, personliche Hirden zu
Uberwinden. Gemeinnutzige Freiwilligenarbeit fordert Inklusion und soziale Kontakte. Praktische Erfahrungen durch
Freiwilligenarbeit und Mobilitdtsprogramme verbessern die Beschéaftigungsfahigkeit durch die Entwicklung sozialer
Kompetenzen. Starke Partnerschaften zwischen Institutionen und Arbeitgebern erhéhen die Relevanz und Wirkung der
Programme. Die Anerkennung informellen Lernens starkt das Selbstvertrauen der Teilnehmenden und verbessert ihre
Jobchancen. Schlief3lich gewahrleisten flexible und barrierefreie Formate eine breitere Teilhabe, insbesondere von
benachteiligten Gruppen. Diese Erkenntnisse unterstreichen die Bedeutung eines ganzheitlichen und inklusiven
Ansatzes fur Integration und Arbeitsvermittlung.

Sonstige
Informationen/Anmerkungen:

N/A
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