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Tarjeta de caso

] ) MESCLADIS - Fomento de lugares de trabajo
Nombreititulo del estudio de inclusivos: integracion de la igualdad de género vy la
caso ; Nombre de la d . di idad diant ;
organizacién/institucion: educacién en iversida mediante  enfoques
colaborativos.

Ubicacion: Barcelona, Espafia

Tamar]o y_e:sc.:ala de la Mediana

organizacion:

Industria/sector: Gastronomia/restaurantes y cultura

Informacién de contacto (para

seguimiento, si esta claudia@mescladis.org

disponible):

Detalles adicionales:

Fuentes de https://mescladis.org/en/blog/ (blog de Mesclandis)

informacidn/Referencias: https://mescladis.org/en/about/ (informe de
actividades)
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Datos/Contenido del caso

El sesgo ilustrado en este
caso:

Diversidad cultural, inmigrantes irregulares y mujeres en situaciones vulnerables.

Contexto y detalles del sesgo
presente:

Concretamente, sobre los prejuicios basados en el origen y el género.

Por qué es importante este
caso:

Este caso fue seleccionado porque representa un enfoque integral y proactivo para promover la diversidad, la
igualdad de género y la inclusién dentro de un entorno organizativo. Va mas alla del cumplimiento normativo al
integrar la diversidad en los valores fundamentales y las operaciones diarias de la organizacién. A través de acciones
concretas, como equilibrar la representacion de género, abordar la brecha salarial de género, implementar medidas
de conciliacidon de la vida laboral y familiar, y establecer protocolos contra el acoso, demuestra un claro compromiso
con el cambio estructural.

La inclusiéon de iniciativas educativas, como los cursos de la asociacion Acathi y las asociaciones con grupos
comunitarios como la asociacion marroqui, pone de relieve un fuerte enfoque en la sensibilizacion, la sensibilidad
cultural y la lucha contra la discriminacioén, incluida la islamofobia. El uso de enfoques basados en datos, en
cumplimiento con el F-RGPD, refuerza aun mas la transparencia y la rendicion de cuentas de estos esfuerzos. Este
caso destaca como un modelo replicable de cdémo las instituciones pueden fomentar entornos inclusivos a través de
la educacion, las politicas y la colaboracion.

Plan de accion: métodos y
estrategias utilizados para
abordar el sesgo:

A nivel organizativo, se realizan esfuerzos para equilibrar la distribucion entre los diferentes géneros, evitar la brecha
salarial de género, aplicar medidas para conciliar la vida laboral y familiar, establecer un protocolo contra el acoso en
el lugar de trabajo y promover la diversidad y la igualdad de género (F-RGPD), asi como ofrecer cursos de la
asociacion Acathi sobre diversidad.

La diversidad es el nucleo de la organizacién; ofrecemos cursos tanto para el personal como para los estudiantes
sobre el valor de la diversidad. También colaboramos con la asociacion marroqui para ofrecer cursos sobre
islamofobia.

Resultados e impacto
medibles:

Trabajamos en un entorno diverso, en términos de género, nacionalidad, edades y diferentes niveles de
responsabilidad. Consideramos que esto es un activo positivo. Actualmente contamos con 100 personas en nuestro
equipo.
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Lecciones clave aprendidas:

Consideramos que es un modelo de negocio exitoso que incorpora la diversidad en sus equipos. El 80 % del equipo
operativo esta formado por antiguos alumnos que se encontraban en situaciones vulnerables.

Otra informacion/notas:

ﬂ Document title




N

FIT-ORTHE
FUTURE

Scan for more

fit4thefuture.eu

@) OC

Funded by the European Union. The views and opinions expressed are those of
the author(s) and do not necessarily reflect those of the European Union or of
Agence Erasmus+ France / Education Formation. Neither the European Union
nor the granting authority can be held responsible for this.



