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Tarjeta de caso 

 

 

Nombre/título del estudio de 
caso ; Nombre de la 
organización/institución: 
 

SOS Racismo Madrid 

 
Ubicación: 
 

Madrid, Comunidad de Madrid, España 

 
Tamaño y escala de la 
organización: 
 

Organización pequeña-mediana 

 
Industria/sector: 
 

Defensa 

 
Información de contacto (para 
seguimiento, si está 
disponible): 
 

General Sitio web: https://www.sosracismomadrid.es/ 
Correo electrónico: info@sosracismomadrid.es 
Teléfono: +34 91 559 29 06 

 
Detalles adicionales: 
 

SOS Racismo Madrid forma parte de una red más 
amplia de organizaciones SOS Racismo presentes en 
diversas ciudades y países, a menudo coordinadas a 
nivel nacional e internacional. Comparten una misión, 
unos objetivos y un modus operandi comunes. 

Fuentes de 
información/Referencias: 
 

Sitio web oficial de SOS Racismo Madrid: 
https://www.sosracismomadrid.es/ 
Sitio web de la Federación SOS Racismo (nacional): 
https://sosracismo.eu/ 
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mailto:info@sosracismomadrid.es
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Datos/Contenido del caso 

 

 

 
El sesgo ilustrado en este 
caso: 
 

 
Racial-Ethnic Bias 

Contexto y detalles del sesgo 
presente: 
 

SOS Racismo Madrid opera en un contexto en el que el racismo y la discriminación se manifiestan de diversas formas, 
influyendo en la vida de muchas personas. SOS Racismo Madrid trabaja para contrarrestar estos prejuicios mediante 
la sensibilización, la denuncia, la asistencia jurídica y la defensa, con el fin de crear una sociedad más justa e inclusiva. 

 
Por qué es importante este 
caso: 
 

SOS Racismo Madrid emplea una estrategia integral que integra el apoyo legal, la educación, la defensa y la 
sensibilización pública, lo que la convierte en un modelo poderoso y adaptable para desmantelar los prejuicios raciales 
e impulsar un cambio duradero. 
 

 
 
Plan de acción: métodos y 
estrategias utilizados para 
abordar el sesgo: 
 

SOS Racismo Madrid combate activamente el racismo y la discriminación a través de un enfoque múltiple. Ofrece 
apoyo legal a las víctimas, empoderándolas para que busquen justicia dentro del sistema legal. Para fomentar la 
comprensión pública, lleva a cabo campañas de sensibilización y programas educativos. Al mismo tiempo, aboga por 
cambios en las políticas, colaborando con diversas partes interesadas para promover la igualdad y desmantelar las 
estructuras discriminatorias. 
 

 
Resultados e impacto 
medibles: 
 

SOS Racismo Madrid demuestra su impacto utilizando datos cuantitativos y cualitativos. 
Cuantitativamente, la organización supervisa las denuncias de discriminación racial, el número de participantes en los 
programas educativos y los casos de asistencia jurídica, lo que proporciona información sobre las tendencias y el 
alcance del apoyo directo. El alcance de su actividad es significativo: en 2024, la Federación SOS Racismo registró 
590 casos de discriminación racial en todas sus oficinas, incluida la de Madrid. Esta cifra refleja claramente su 
compromiso continuo con la lucha diaria contra el estigma. 
Sus campañas públicas dan forma al discurso, los testimonios de las víctimas ponen de relieve el impacto personal y 
los comentarios de la comunidad, junto con los cambios observados, ilustran su influencia más amplia. También 
sensibilizan eficazmente sobre las formas sutiles de racismo. 
Para un análisis más profundo de los vídeos testimoniales, consulte la sección «Audiovisuales» en el sitio web de la 
organización: https://sosracismo.eu/youtube-channel/ 

 
Lecciones clave aprendidas: 

Dentro de SOS Racismo, los propios migrantes, o quienes los apoyan activamente, desempeñan un papel crucial como 
abogados, activistas, educadores y coordinadores. Impulsan la causa con pasión y determinación. Su liderazgo es 
fundamental para crear redes y movilizar a la comunidad, dando voz a quienes a menudo son marginados. 

https://sosracismo.eu/youtube-channel/
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Las iniciativas de SOS Racismo pueden contribuir al empoderamiento de los migrantes que son víctimas de 
discriminación. Ofrecen apoyo legal y psicológico, así como espacios seguros para compartir experiencias, denunciar 
abusos y encontrar solidaridad. 
Los migrantes se convierten en agentes activos del cambio social. Contribuyen a desafiar las normas discriminatorias, 
promoviendo la igualdad en sus propios derechos y construyendo una sociedad más justa e inclusiva para todos. 
 

 
Otra información/notas: 
 

La fuerza del caso radica en la integración simultánea de la acción legal (reacción) y las campañas educativas 
(prevención), creando un círculo virtuoso que aborda el racismo tanto a nivel individual como sistémico. 
 

 
 



                                                  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


