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Nombre/titulo de la buena
practicas

Centro de empleabilidad y programa Learnify:
educacion inclusiva y apoyo a la empleabilidad para
migrantes y refugiados en Chipre

Ubicacion:

Nicosia, Chipre

Tamafo y escala de la
organizacion:

Organizacion sin animo de lucro de tamafio pequefio
a mediano

Industria/sector:

Organizacién no gubernamental (ONG): inclusion
social, educacion, derechos humanos

Informacion de contacto (para
seguimiento, si esta
disponible):

info@generationforchangecy.org

Detalles adicionales:

Galardonada con el «Premio a la Contribucion Social
Destacada» de la Universidad de Nicosia y el
«Premio a la Democracia» de Politeia Cyprus en
2023.

Fuentes de
informacién/Referencias:

e Sitio web oficial www.generationforchangecy.org

e Descripciones de los proyectos en el
Employability Hub y Learnify

e https://generationforchangecy.org/portfolio/emplo
yability-hub/

e https://generationforchangecy.org/portfolio/learnif
y/

¢ Redes sociales de la organizacién
@generationforchangecy
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Buenas practicas/Contenido

Enfoque clave/sesgo
observado:

Inclusién, diversidad, empoderamiento de migrantes y refugiados, educacion no formal y empleabilidad

Descripcion de la practica:

Generation for Change CY (GFC) ha puesto en marcha dos iniciativas clave para apoyar la integracién y el
empoderamiento de los migrantes, refugiados y solicitantes de asilo en Chipre: el Employability Hub y el Learnify
Program. Ambas practicas abordan las barreras sistémicas a la inclusion mediante formacién gratuita en
competencias digitales, aprendizaje de idiomas, educacién sobre derechos laborales, preparacién para el empleo y
desarrollo personal. Estos programas se dirigen activamente a personas de grupos vulnerables, con un enfoque
fuertemente sensible al género y no discriminatorio.

Estrategia de implementacién:

La practica se basa en una combinaciéon de modulos de formacion estructurados (TIC, idiomas, creacion de CV,
busqueda de empleo), talleres practicos (por ejemplo, certificacion de barista, preparacion de entrevistas de trabajo)
y promocion. Emplea un modelo de prestacion basado en la comunidad, que hace hincapié en la accesibilidad y las
asociaciones con las partes interesadas locales. La estrategia incluye la divulgacion multilinglie, un plan de estudios
personalizado basado en los estandares del MCER vy la tutoria. Los proyectos se implementan por fases y cuentan
con el apoyo de una cartera de financiacion diversa (por ejemplo, la Embajada de Estados Unidos en Chipre, ONU
Derechos Humanos, la Fundacion ENAR y el Fondo de Ciudadanos Activos).

Actores clave involucrados:

e Migrantes, refugiados, solicitantes de asilo y jovenes desfavorecidos
e ONG locales, organizaciones de base

e Empleadores y proveedores de formacién

¢ Instituciones educativas

e Socios internacionales (por ejemplo, Save a Child Norway)

Posibles retos y obstaculos
paralaimplementacion:

e Mas de 330 participantes se beneficiaron del Employability Hub en menos de dos afios

e Mas de 80 personas recibieron formacién en griego e inglés

e Cuatro personas obtuvieron la certificacion tras recibir formacién profesional como baristas

e 55 migrantes y refugiados de mas de ocho paises recibieron formacién en TIC y habilidades linglisticas
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Jévenes de Chipre, Bulgaria e Irlanda participaron en una investigacion participativa en el marco del proyecto
BEYOND

Learnify apoy6 a adolescentes de entre 15 y 18 afios con habilidades esenciales para la transicion a la edad
adulta

Plan para el éxito:
recomendaciones para replicar
o adaptar la préctica:

Dificultad para mantener una financiacion continua que permita lograr un impacto a largo plazo
Barreras lingtiisticas y culturales en la participacion de los participantes

Complejidad para llegar a las personas recién llegadas o indocumentadas

Retos emocionales y psicolégicos a los que se enfrentan los grupos destinatarios debido al trauma o la
inestabilidad

Lecciones clave aprendidas:

Colaborar con organizaciones comunitarias de base y de confianza para mejorar la divulgacion
Garantizar la flexibilidad en la programacion y la imparticién de la formacion para adaptarse a las
necesidades de los participantes

Adoptar un enfoque de inclusién basado en los derechos e interseccional

Alinear la formacion linguistica con marcos reconocidos (por ejemplo, el MCER) para mejorar la
transferibilidad

Aprovechar las redes sociales y las redes informales para informar a las comunidades

Combinar la formacion con actividades de fomento de la confianza y tutorias

Otra informacién/notas:

La confianza de la comunidad es fundamental para que los programas prosperen cuando se disefian con el
grupo destinatario en lugar de para él

El aprendizaje de idiomas y la alfabetizacion digital son fundamentales para la inclusién y el acceso al
mercado laboral

El reconocimiento a través de certificaciones y la formacion en habilidades sociales aumenta la confianza y la
empleabilidad de los participantes

La colaboracién intersectorial multiplica el impacto, por ejemplo, entre los proveedores de educacion, las
ONG vy los empleadores

Las intervenciones especificas para jovenes (como Learnify) requieren pedagogias adaptadas y entornos de
aprendizaje seguros
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El enfoque de Generation for Change CY ejemplifica como una metodologia inclusiva y basada en los derechos
puede abordar las desigualdades estructurales al tiempo que mejora directamente la autosuficiencia y la capacidad
de accién de las personas. Su modelo podria ser una valiosa prueba piloto para proyectos de integracién o mejora de
las competencias a mayor escala de la UE en el marco del AMIF, Erasmus+ KA2 (Adultos/Jovenes) o CERV.
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