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Metadatos de la entrevista
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Fecha de la entrevista:

23.07.2025

Nombre del entrevistador:

Chara Stassinopoulou

Consentimiento para la
recopilacién de datos

Si

Observaciones adicionales sobre

la entrevista

Conoce al lider

Nombre: Aimilia Diamantopoulou
Edad: 46 afios

Género: Mujer

Cargo y puesto actual: Fundadora

Afos de experiencia laboral: 27 afios

Afos en puestos de liderazgo: 20 afios

Organizacion:

Rhyme & Reason & Rima Language Tech Culture

Sector de actividad:

Servicios linglisticos

Pais/ciudad:

Grecia | Patras

Tamafio de la organizacion:
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Contenido principal de la entrevista

Seccion de la entrevista

Resumen de las respuestas

Citas seleccionadas

El camino hacia el liderazgo
Momentos clave, retos,
valores

Fundo6 dos empresas de servicios linglisticos, pasando de ser un negocio
unipersonal a un equipo reconocido. Se enfrentd al reto de conciliar el
espiritu emprendedor, la maternidad y las percepciones de género, mientras
gue la tecnologia, principalmente los modelos de aprendizaje automatico de
idiomas, y la innovacién moldearon su liderazgo.

«Nada te prepara para un puesto de

liderazgo... A veces, la vida
simplemente te lleva hasta alli».
«Ser mujer sin  duda influyo,

especialmente en la forma en que los
clientes me percibian en los primeros
anos».

Tu enfoque del liderazgo
Inclusion, toma de
decisiones, vision

Hace hincapié en el respeto, la comunicacién abierta y la flexibilidad.
Genera confianza a través de la equidad, fomenta la libertad para la
creatividad y aborda los conflictos con el dialogo. El espiritu de equipo y el
apoyo mutuo son fundamentales.

«Cada persona es diferente... Lo
mejor que puedes hacer es intentar ver
las diferencias realmente como seres
humanos».

«Casi siempre hemos logrado resolver
los conflictos de la forma mas suave
posible».

Impulsar el cambio
Estrategias para obtener
resultados sostenibles y
positivos

Promueve la sostenibilidad a largo plazo, la inclusién y la felicidad en el
trabajo. Organiza iniciativas como Language Tech Patras para conectar a
la comunidad en general. Esta iniciativa se describe en el sitio web de
Rhyme & Reasons como: «Language_Tech Patras se centra en las
tendencias emergentes en los servicios linglisticos. El foro anual sirve de
plataforma para el encuentro y la creacién de redes entre traductores,
subtituladores, linglistas, editores e informaticos. En él se debaten los
nuevos avances impulsados por la inteligencia artificial y otros avances
tecnoldgicos, lo que contribuye al aprendizaje permanente de los
participantes, con el objetivo de fomentar las conexiones entre las
instituciones académicas, los organismos industriales y los profesionales».

«Trabajamos muy duro, pero incluso
en los momentos dificiles,
conseguimos reirnos».

«El objetivo es prestar unos servicios
excelentes a tiempo; como lo haga
cada persona depende de ella».
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Consultado en octubre de 2025 en https://www.reason.gr/language tech-
patras-2025-en/

Da prioridad a la flexibilidad y el equilibrio para su equipo, compuesto en su
mayoria por mujeres.

Sesgos y pertenencia
Herramientas, practicas,
concienciacion

Utiliza tecnologia (encuestas, sondeos) para recabar las opiniones del
equipo, pero destaca que el didlogo real es lo mas eficaz. El equilibrio de
género no era un problema, ya que la mayoria de los empleados son
mujeres; en cambio, se centra en crear espacios relajados y seguros para
compartir. En la practica, estos «espacios» son informales y centrados en
las personas, no salas fisicas ni sesiones formales. El equipo suele
relacionarse a través de actividades informales fuera del horario laboral,
como almuerzos compartidos, copas por la noche o pequefias celebraciones
tras completar un proyecto.
Estos entornos relajados permiten que las ideas y las preocupaciones surjan
de forma natural, o que ayuda a generar confianza e inclusion de forma mas
eficaz que las reuniones estructuradas.
A veces, incluso una breve pausa para tomar un café o un intercambio
humoristico en la oficina actia como un «espacio seguro» en el que los
miembros del equipo se sienten cdmodos compartiendo sus pensamientos.

«Los mejores resultados se obtienen
a través del debate».

«Las cosas importantes suelen surgir
en una charla informal, no bajo
presion.

Compartir lo que funciona
Inspiracion, ejemplos,
herramientas transferibles

Ella se inspira en la iniciativa New European Bauhaus de la UE, Linkedin y
diversas experiencias culturales. La entrevistada se basa en el marco New
European Bauhaus no como una politica de arriba abajo, sino como una
brajula que guia la toma de decisiones diaria. Sus principios —
sostenibilidad, inclusion y belleza en el trabajo y el disefio— se reflejan en
la forma en que el equipo establece los objetivos y revisa los progresos. Por
ejemplo, en las reuniones trimestrales del equipo y en breves encuestas
internas se evalla si los proyectos actuales se ajustan a los objetivos de
inclusion y sostenibilidad (por ejemplo, carga de trabajo justa, conciencia
medioambiental en el trabajo con los clientes). Los resimenes de los
proyectos y los memorandos internos incluyen una breve «pregunta de
control» inspirada en estos valores: ¢ Refleja este proyecto la creatividad, el
cuidado y la inclusién? Cuando se incorporan nuevos miembros, el marco
se presenta de manera informal durante las sesiones de incorporacién o
formacion, lo que les ayuda a comprender la cultura de empresa. Las

«El Nuevo Bauhaus Europeo es un
marco excelente que nos ayuda a
establecer objetivos y medir el
impacto».

«Encuentro una gran inspiracion en
los debates tanto dentro como fuera
de mi equipo».
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sesiones de reflexion tras los proyectos importantes también lo utilizan como
lente de debate para evaluar qué ha contribuido al bienestar del equipo y
gué se podria mejorar la proxima vez. También recomienda utilizar marcos
claros para la sostenibilidad y la inclusion. Valora el aprendizaje continuo, la
literatura y los intercambios intersectoriales.
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