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Metadatos de la entrevista

F FIT THE

Fecha de la entrevista: 06/08/2025
Nombre entrevistador: Eve TROUBAT
Consentimiento para la recogida
Sl
de datos
Observaciones adicionales sobre
la entrevista
Conoce al lider
Nombre: Camille POLI
Edad: 33
Género: Mujer

Cargo y puesto actual:

Presidenta voluntaria

Afos de experiencia laboral: 10 afios
Afos en cargos de liderazgo: 5 afios
Organizacion: Borgo Tennis Club

Sector de actividad:

Deportes / Educacion deportiva

Ciudad:

Francia / Borgo (Cércega)

Tamafio de la organizacion:

CIMicro OPequefio COMediano X Grande (310
miembros)
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Contenido principal de la entrevista

Seccion de entrevistas

Resumen de respuesta

Citas seleccionadas

El camino hacia el liderazgo
Momentos clave, desafios,
valores

Camille Poli es una apasionada del tenis desde hace muchos afos y decidié
asumir un papel méas activo en la vida del club. En 2020, fue elegida presidenta
del Borgo Tennis Club, sucediendo a otra mujer en el mismo cargo, lo que
supone un importante simbolo de continuidad del liderazgo femenino en un
entorno dominado por los hombres. Su labor voluntaria compagina con su
carrera como ingeniera hidraulica, lo que refuerza alin mas su conciencia sobre
las cuestiones de inclusién e igualdad. Bajo su liderazgo, el nUmero de mujeres
afiliadas ha aumentado considerablemente (alrededor del 40 % en la
actualidad). Ella hace hincapié en la creacion de un entorno inclusivo a través
de actividades mixtas y sesiones exclusivas para mujeres.

«Esta  continuidad en el
liderazgo femenino es
importante para mi porque
demuestra que las mujeres
pueden ocupar un lugar central
en la gestion de un club
deportivo».

«Hacemos todo lo posible para
gue cada miembro se sienta
escuchado y valorado».

Tu enfoque para liderar
Inclusién, toma de
decisiones, visién

Su liderazgo se basa en el respeto, la inclusion y la alegria de jugar juntos.
Fomenta la participacion de la comunidad mediante colaboraciones con
escuelas locales y eventos benéficos como el Téléthon. Se asegura de que
todos se sientan involucrados mediante reuniones abiertas y la creacién de un
grupo de embajadoras. Un hito importante fue la organizacion del primer torneo
regional femenino, que aumenté la visibilidad de las atletas.

«Mi objetivo es que todos,
hombres, mujeres, nifios o
adultos, encuentren su lugar en
el club».

«Hemos creado un grupo de
embajadoras para animar a las
mujeres a participar en la vida
del club».

Impulsando el cambio

Camille promueve el respeto mutuo y un ambiente acogedor, al tiempo que

«Las diferentes perspectivas

Herramientas, practicas,
concienciacion

horarios de entrenamiento exclusivos para mujeres, formacion sobre diversidad
de género para entrenadores y comunicacion que destaca los modelos
femeninos a seguir. Camille se muestra proactiva a la hora de alentar las voces

Estrategias para obtener trabaja para reducir el impacto medioambiental en los eventos. La toma de ayudan a evitar decisiones
resultados sostenibles y decisiones es participativa e involucra al comité y a los entrenadores para evitar sesgadas».
positivos sesgos. Las responsabilidades se comparten de forma clara y el impacto de la e «Trabajamos de forma
inclusion se mide a través del aumento de la participacion femenina y el participativa, donde las
compromiso de los voluntarios. aportaciones de todos son
importantes».
Sesgo y pertenencia El club ha implementado practicas especificas para reducir los prejuicios: e «Destacamos los modelos

femeninos a seguir en nuestros
materiales de comunicacion».

«Hay que buscar activamente la
opinién de las personas que no
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que, de otro modo, podrian pasar desapercibidas, especialmente las de las
mujeres en el &mbito deportivo.

suelen expresarse con
naturalidad».

Compartir lo que funciona
Inspiracion, ejemplos,
herramientas transferibles

Recomienda varias practicas transferibles: organizar torneos mixtos y solo para
mujeres, crear una red de embajadoras y establecer cuotas minimas para las
mujeres en el comité. Se inspira en las directrices de la Federacion Francesa de
Tenis, las sesiones de formacion regionales y los intercambios con otros clubes
comprometidos.

«Lo mas importante es
escuchar y empatizar. Sin eso,
no podemos avanzar».
«Establecer una cuota minima
de mujeres en el comité».
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