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Metadatos de la entrevista

F FIT THE

Fecha de la entrevista:

10/07/2025

Nombre del entrevistador:

Antonia Nikolaidou, directora de proyectos de
Eurosuccess Consulting

Consentimiento para la
recopilacién de datos

Si, formulario de consentimiento firmado.

Observaciones adicionales sobre

la entrevista

Conozca al lider

Nombre: Christina Shailas
Edad: 35
Género: Mujer

Cargo y puesto actual:

Directora de Educacion sobre Equipamiento

Afos de experiencia laboral:

Mas de 10

Afos en puestos de liderazgo:

Mas de 10

Organizacioén:

Gear Education

Sector de actividad:

Tecnologia educativa

Pais/ciudad:

Chipre / Limassol

Tamafo de la organizacion:

OMicro OPequefna O Mediana COGrande
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Contenido principal de la entrevista

Seccién de la entrevista

Resumen de las respuestas

Citas seleccionadas

El camino hacia el liderazgo
Momentos clave, retos,
valores

La trayectoria de liderazgo de Christina comenzé de forma inesperada como
profesora de matematicas. Su transicion a la tecnologia educativa comenzo6
cuando actudé como puente entre los educadores y los equipos de
informaticos, lo que la expuso a las necesidades de integracion tecnoldgica de
las escuelas. Esta experiencia, combinada con la influencia de su padre en el
ambito tecnolégico, la llevd a fundar Gear Education, estableciendo un nuevo
mercado para la tecnologia educativa en Chipre. Superar retos como la
delegacion y la ejecucion la ayudé a crecer en su papel de liderazgo.

Tu enfoque del liderazgo
Inclusion, toma de
decisiones, vision

Christina promueve un entorno de equipo basado en la lealtad y la confianza.
Su liderazgo se centra en confiar en los miembros del equipo en sus areas de
especializacion y en darles espacio para que aporten sus ideas. Se basa en la
intuicién para tomar decisiones y le motiva un profundo sentido de la
responsabilidad hacia los clientes y el impacto en la comunidad. A nivel
interno, valora la sabiduria intergeneracional, combinando las aportaciones del
personal mas joven con la experiencia de su padre.

Impulsar el cambio
Estrategias para obtener
resultados sostenibles y
positivos

Gear Education ayuda a las escuelas a navegar por la transformacién digital
con un apoyo personalizado, especialmente en el contexto chipriota, que
cuenta con pocos recursos. Ofrecen soluciones detalladas y a largo plazo en
lugar de enfoques basados en tendencias, lo que garantiza una integracion
sostenible de la tecnologia. La mision de Christina es garantizar la inclusion
tanto en el trabajo de cara al cliente como en la dinamica interna.
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Sesgos y pertenencia
Herramientas, practicas,
concienciacion

Como mujer fundadora en un campo dominado por los hombres, Christina es
consciente de los prejuicios de género y se esfuerza por ser un modelo a
seguir para las mujeres jévenes. Aunque su equipo es pequefio, la inclusividad
estéa integrada en sus practicas, como ofrecer diversos estilos de
comunicacion y reflexionar sobre la dinamica del equipo. Sus experiencias
como madre han profundizado su empatia y conciencia sobre la accesibilidad
y la inclusién.

Compartir lo que funciona
Inspiracién, ejemplos,
herramientas transferibles

Christina cree en el poder de la escucha intencionada, la comunicacion cara a
cara y el establecimiento de objetivos manejables. Anima a los aspirantes a
emprendedores a desglosar los retos y a no obsesionarse con los planes a largo
plazo. También destaca la importancia de dominar las herramientas de gestion
de proyectos y mantenerse abierto a las necesidades cambiantes.
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Scan for more
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