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Fiche de bonnes pratiques

Promotion de linclusion des genres dans le tennis
Nom/titre de la pratique : grace a des initiatives axées sur les femmes et a la
représentation des femmes a des postes de direction

Lieu BGE CORSE

Taille et envergure de

. Lo s Borgo, Corse, France
I'organisation :

Grande (310 membres) - Sports / Education sportive /

Secteur d'activité : A but non lucratif

Coordonnées (pour suivi, si Informations générales :
disponibles) : E-mail :borgotennisclub@gmail.com

L'initiative est entierement menée par des bénévoles,
soutenue par le comité du club et approuvée par la
Fédération francaise de tennis.

Informations complémentaires

Sources https://www.facebook.com/BorgoTennisClub/?locale=
d'information/Références : fr FR
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Bonnes pratiques/Contenu

Théme principal/biais observé :

Préjugés sexistes dans la direction et la participation aux sports ; promotion de la diversité et de l'inclusion dans les
clubs de tennis.

Description de la pratique :

Le Borgo Tennis Club, sous la direction de Camille Poli depuis 2020, a mis en ceuvre plusieurs initiatives visant a
accroitre la participation des femmes au tennis et a garantir leur forte présence dans les roles de gouvernance. Le club
a développé des tournois réservés aux femmes, des séances d'entrainement dédiées aux débutantes et un programme
d'ambassadrices afin d'encourager leur engagement. De plus, la structure de gouvernance reflete I'égalité des sexes,
puisque les présidents actuel et précédent sont tous deux des femmes. Les stratégies de communication mettent
également en avant des modéles féminins, et les entraineurs regoivent une formation pour prévenir les préjugés
sexistes.

Le programme d'ambassadrices est basé sur le volontariat. Des joueuses expérimentées ou engagées sont
identifiées pour devenir des interlocutrices clés pour les nouvelles membres. Elles les accompagnent lors de leurs
premiers pas au sein du club, les encouragent a participer aux activités sportives et font part de leurs besoins a
I'équipe de direction.

Stratégie de mise en ceuvre :

e Organisation de tournois et de séances d'entrainement réservés aux femmes afin de créer un environnement
s(r et accueillant
Lancer un programme d'ambassadrices pour promouvoir le leadership et l'implication
Fixer des quotas minimaux pour les femmes au sein du comité du club afin de garantir leur représentation dans
la gouvernance
Intégrer une formation de sensibilisation a la diversité des genres pour les entraineurs
Promotion active des modéles féminins dans les communications et les médias

Acteurs clés impliqués :

Présidente du club (Camille Poli) et comité de gouvernance
Entraineurs et personnel d'entrainement

Les ambassadrices au sein du club

Fédération francaise de tennis (soutien et directives)
Ecoles locales et partenaires communautaires

e Réticence initiale de certains membres masculins a donner la priorité aux activités axées sur les femmes
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Défis et obstacles potentiels a
la mise en ceuvre :

Ressources financieres limitées, le club reposant sur le bénévolat
Equilibre entre l'inclusivité et les besoins en matiére de performances de compétition

Plan pour réussir - °
recommandations pour
reproduire ou adapter la

Commencer par des actions a petite échelle, telles que des séances d'initiation réservées aux femmes, afin
d'instaurer la confiance
Faire appel a des ambassadrices pour promouvoir des modéles et créer des réseaux de pairs

pratique : . N N .
Proposer des formations sur la sensibilité au genre aux entraineurs et aux bénévoles
Assurer une communication continue et la transparence afin d'éviter toute résistance de la part des autres
membres

Principaux enseignements tirés e Les stratégies d'inclusion nécessitent une promotion active et des efforts soutenus, et non une simple

acceptation passive.

La représentation au niveau de la direction est importante : le fait d'avoir une femme a la présidence envoie un
message fort aux membres et & la communauté au sens large

Il est essentiel de combiner les activités sociales et les compétitions pour attirer et fidéliser les membres féminins

Autres informations/remarques | Cette bonne pratique soutient également des objectifs d'inclusion plus larges, au-dela du genre, car les stratégies

utilisées (discussions ouvertes, programmes d'ambassadeurs) peuvent étre adaptées a d'autres dimensions de la
diversité (age, culture, etc.).
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