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Κάρτα περίπτωσης μελέτης 

 

 

 
Όνομα/τίτλος της μελέτης 
περίπτωσης 
Όνομα οργανισμού/ιδρύματος: 
 

Υπεράσπιση των δικαιωμάτων των ατόμων με 
αναπηρία στην Κύπρο 

 
Τοποθεσία 
 

Κύπρος 

 
Μέγεθος και εμβέλεια 
οργανισμού: 
 

Μεσαίο 

 
Κλάδος / τομέας: 
 

Μη κερδοσκοπικός (Δικαιώματα ατόμων με αναπηρία 
/ Ανθρώπινα δικαιώματα / Κοινωνία των πολιτών) 

 
Στοιχεία επικοινωνίας (για 
περαιτέρω επικοινωνία, εάν 
είναι διαθέσιμα): 
 

 

 
Επιπλέον πληροφορίες: 
 

Η CCOD είναι μια εθνική οργάνωση-ομπρέλα που 

ιδρύθηκε το 1984 και λειτουργεί ως επίσημος 

κοινωνικός εταίρος για θέματα αναπηρίας στην 

Κύπρο. Συγκεντρώνει αντιπροσωπευτικές 

οργανώσεις αναπηρίας και διαδραματίζει ηγετικό 

ρόλο στην υπεράσπιση, τις νομοθετικές 

μεταρρυθμίσεις, την παρακολούθηση της 

προσβασιμότητας και τις υπηρεσίες υποστήριξης. 

 
Πηγές 
πληροφοριών/Παραπομπές: 
 

Επίσημος ιστότοπος του CCOD (ΚΥΣΟΑ) 
https://www.kysoa.org.cy/el/home 
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Δεδομένα/περιεχόμενο της περίπτωσης 

 

 

Η προκατάληψη που 

αναδεικνύεται σε αυτή την 

περίπτωση: 

 
Προκατάληψη λόγω αναπηρίας 

Πλαίσιο και χαρακτηριστικά της 

παρούσας προκατάληψης: 

  

Παρά την επικύρωση από την Κύπρο των διεθνών και ευρωπαϊκών πλαισίων για τα δικαιώματα των ατόμων με 

αναπηρία, τα άτομα με αναπηρία στη χώρα συνεχίζουν να αντιμετωπίζουν διαρθρωτική διάκριση. Αυτή περιλαμβάνει 

την ευρέως διαδεδομένη μη προσβασιμότητα των δημόσιων χώρων και υπηρεσιών, την υποεκπροσώπηση στις 

διαδικασίες λήψης αποφάσεων, τις περιορισμένες ευκαιρίες απασχόλησης και το βαθιά ριζωμένο κοινωνικό στίγμα. Οι 

υπάρχοντες νόμοι δεν εφαρμόζονται με συνέπεια και τα συστημικά εμπόδια παρεμποδίζουν την πλήρη συμμετοχή 

στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή. 

 
Γιατί είναι σημαντική αυτή η 
περίπτωση: 
 

Η περίπτωση αυτή απεικονίζει μια συνεχή και δομημένη προσέγγιση για την καταπολέμηση της προκατάληψης λόγω 

αναπηρίας τόσο σε πολιτικό όσο και σε κοινωνικό επίπεδο. Το πολύπλευρο έργο της CCOD αποτελεί ένα κορυφαίο 

παράδειγμα του τρόπου με τον οποίο η κοινωνία των πολιτών μπορεί να προωθήσει νομοθεσία χωρίς αποκλεισμούς, 

να μετασχηματίσει τις κοινωνικές αντιλήψεις και να διασφαλίσει ότι οι φωνές των ατόμων με αναπηρία ακούγονται και 

γίνονται σεβαστές. Η υπόθεση καταδεικνύει επίσης την επιτυχή ευθυγράμμιση με τις ατζέντες της ΕΕ και του ΟΗΕ για 

τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία, καθιστώντας την σχετική και μεταβιβάσιμη σε άλλα πλαίσια. 

 

 
Σχέδιο δράσης - μέθοδοι και 
στρατηγικές που 
χρησιμοποιούνται για την 
αντιμετώπιση της 
προκατάληψης: 
 

● Προώθηση πολιτικών: Άσκηση πίεσης για τη θέσπιση νέων νόμων και τροποποιήσεων, όπως ο νόμος για 

τη διαβούλευση με το CCOD σε θέματα αναπηρίας (N.143(I)/2006). 

● Κοινωνικός διάλογος: Συμμετοχή σε δομές λήψης αποφάσεων ως επίσημος κοινωνικός εταίρος σε θέματα 

αναπηρίας. 

● Εκστρατείες ευαισθητοποίησης και εκπαίδευσης: Προώθηση της κατανόησης των δικαιωμάτων των 

ατόμων με αναπηρία μέσω των μέσων ενημέρωσης, εκδηλώσεων και της συμμετοχής των ενδιαφερόμενων 

μερών. 



 
  

 Περίπτωση Μελέτης           2 
 
 

● Υπηρεσίες υποστήριξης: Υλοποίηση πρωτοβουλιών όπως το πιλοτικό πρόγραμμα υποστήριξης της λήψης 

αποφάσεων για άτομα με διανοητικές και ψυχοκοινωνικές αναπηρίες. 

● Κίνητρα απασχόλησης: Συντονισμός κινήτρων για τους εργοδότες να προσλαμβάνουν άτομα με αναπηρίες 

και καταπολέμηση των προκαταλήψεων σχετικά με την παραγωγικότητα στην εργασία. 

● Στρατηγικές συμμαχίες: Συνεργασία με το Ευρωπαϊκό Φόρουμ για την Αναπηρία για τη διασφάλιση της 

εκπροσώπησης σε επίπεδο ΕΕ. 

 
Μετρήσιμα αποτελέσματα και 
αντίκτυπος: 
 

Εισαγωγή και εφαρμογή ιστορικής εθνικής νομοθεσίας που επιβάλλει τη διαβούλευση με το CCOD για αποφάσεις 

που αφορούν την αναπηρία. 

Βελτίωση της φυσικής προσβασιμότητας σε δημόσιους χώρους και συστήματα μεταφοράς. 

Αύξηση της ευαισθητοποίησης του κοινού και θετική κάλυψη των θεμάτων αναπηρίας από τα μέσα ενημέρωσης. 

Αύξηση της συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία στον δημόσιο διάλογο και σε ρόλους της κοινωνίας των πολιτών. 

Καλύτερη ένταξη στην απασχόληση μέσω προγραμμάτων κινήτρων και πρωτοβουλιών ανάπτυξης ικανοτήτων. 

Ενισχυμένοι μηχανισμοί παρακολούθησης της τήρησης των δικαιωμάτων και της κοινωνικής ευθύνης. 
 

 
Βασικά διδάγματα: 
 

● Η ουσιαστική ένταξη απαιτεί συστημική αλλαγή, όχι μόνο νομική αναγνώριση. 

● Η ενδυνάμωση των ατόμων με αναπηρία ώστε να ηγηθούν των προσπαθειών υπεράσπισης των δικαιωμάτων 
τους εξασφαλίζει τη συνάφεια, τη νομιμότητα και τη βιωσιμότητα. 

● Η συνεχής συνεργασία με κρατικούς φορείς, υποστηριζόμενη από νομικές διατάξεις, μπορεί να αλλάξει τις 
πολιτικές προτεραιότητες. 

● Ο συνδυασμός της υπεράσπισης των δικαιωμάτων με την παροχή υπηρεσιών μπορεί να οδηγήσει τόσο σε 
διαρθρωτικές αλλαγές όσο και σε άμεση υποστήριξη των ατόμων. 

● Η διατομεακή συνεργασία και οι συμμαχίες σε επίπεδο ΕΕ ενισχύουν τον τοπικό αντίκτυπο και την ορατότητα. 
 

 Η CCOD συνεχίζει να βελτιώνει τη στρατηγική της για την αντιμετώπιση της διατομεακής διάκρισης (π.χ. φύλο, ηλικία, 

τύπος αναπηρίας). Η οργάνωση λειτουργεί με μια σαφή προσέγγιση βασισμένη στα δικαιώματα και αποφεύγει να 
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Άλλες 
πληροφορίες/σημειώσεις: 
 

πλαισιώνει τα ζητήματα αναπηρίας μέσω φιλανθρωπίας ή εθελοντισμού. Υποστηρίζει την πλήρη κοινωνική ένταξη, 

αντανακλώντας την αρχή «τίποτα για εμάς χωρίς εμάς».  



                                                  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


