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Κάρτα Περίπτωσης Μελέτης 

 

 

Όνομα/τίτλος της μελέτης 
περίπτωσης 
Όνομα οργανισμού/ιδρύματος: 

Σπάζοντας τα εμπόδια: προώθηση της ισότητας των 
φύλων και της ηγεσίας των γυναικών στον 
επαγγελματικό αθλητισμό στην Ισπανία - ADMP Muyer 
y deporte 

Τοποθεσία: 
Μαδρίτη + υποκαταστήματα στην Καταλονία, τις 
Βαλεαρίδες Νήσους και την Ανδαλουσία 

Μέγεθος και εμβέλεια της 
οργάνωσης: 

Μεσαίο 

Κλάδος / Τομέας: Αθλητισμός 
Στοιχεία επικοινωνίας (για 
περαιτέρω επικοινωνία, εάν 
είναι διαθέσιμα): 

mar.mas@mujereseneldeporte.com 

Επιπλέον πληροφορίες:  

 
Πηγές 
πληροφοριών/Παραπομπές: 

 

https://www.mujereseneldeporte.com/ (επίσημος 
ιστότοπος) 
https://www.mujereseneldeporte.com/documentos-2-
2/ (ενημερωτικό δελτίο) 
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Δεδομένα / Περιεχόμενο της Περίπτωσης Μελέτης  

 

 

Η προκατάληψη που 
αναδεικνύεται σε αυτή την 
περίπτωση: 

 
Το Φύλο 

Πλαίσιο και χαρακτηριστικά της 
παρούσας προκατάληψης: 

Επίτευξη της ισότητας των φύλων για τις γυναίκες σε όλους τους τομείς του επαγγελματικού αθλητισμού ( ηγέτιδες, 
διευθύντριες, προπονήτριες κ.λπ.), ως πλήρως ενδιαφερόμενα μέρη στον επαγγελματικό αθλητισμό, 
συμπεριλαμβανομένων των αθλητικών οργανώσεων και των επαγγελμάτων που σχετίζονται με τον αθλητισμό. Επί του 
παρόντος, στην Ισπανία, υπάρχουν μόνο δύο γυναίκες πρόεδροι αθλητικών ομοσπονδιών. 

 
Γιατί αυτή η περίπτωση είναι 
σημαντική: 

 

Αυτή η περίπτωση επιλέχθηκε επειδή αντιμετωπίζει ένα κρίσιμο και επίμονο ζήτημα στον επαγγελματικό αθλητισμό: 
την υποεκπροσώπηση και τη διάκριση των γυναικών σε ηγετικές θέσεις, στη διοίκηση, στην προπονητική και στην 
προβολή στα μέσα ενημέρωσης. Παρά την πρόοδο που έχει σημειωθεί, οι γυναίκες παραμένουν σημαντικά 
περιθωριοποιημένες, όπως αποδεικνύεται από τον πολύ χαμηλό αριθμό γυναικών προέδρων σε αθλητικές 
ομοσπονδίες στην Ισπανία. Εστιάζοντας σε ολοκληρωμένες νομοθετικές δράσεις, στην επιβολή της νομοθεσίας και σε 
οργανωτικά σχέδια ισότητας, αυτή η πρακτική στοχεύει στη δημιουργία συστημικής αλλαγής που θα ενδυναμώνει τις 
γυναίκες ως πλήρη ενδιαφερόμενα μέρη στον αθλητικό κλάδο. Η έμφαση που δίνει στην ισότιμη εκπροσώπηση στα 
μέσα ενημέρωσης, στις ευκαιρίες ηγεσίας και στη μείωση του μισθολογικού χάσματος μεταξύ των φύλων την καθιστά 
ένα ισχυρό παράδειγμα προώθησης της ισότητας των φύλων σε έναν τομέα που παραδοσιακά κυριαρχείται από τους 
άνδρες. Η υπόθεση υπογραμμίζει επίσης τη σημασία της συνεργασίας μεταξύ πολλών ενδιαφερόμενων μερών, 
συμπεριλαμβανομένων πολιτικών, οργανωτικών και μέσων ενημέρωσης, καθιστώντας την ιδιαίτερα σχετική και 
επαναλήψιμη για ευρύτερες προσπάθειες ισότητας των φύλων. 

Σχέδιο δράσης - μέθοδοι και 
στρατηγικές που 
χρησιμοποιούνται για την 
αντιμετώπιση της 
προκατάληψης: 

Συνεργαζόμαστε με όλες τις κοινοβουλευτικές ομάδες για την επίτευξη νομοθεσίας και την εφαρμογή της, ώστε να 
διασφαλίσουμε ότι όλες οι γυναίκες στον αθλητισμό είναι απαλλαγμένες από διακρίσεις και έχουν 50% εκπροσώπηση 
στην κάλυψη των αθλητικών επιτευγμάτων των γυναικών από τα δημόσια μέσα ενημέρωσης. Επιπλέον, αναπτύσσουμε 
σχέδια ισότητας για αθλητικούς οργανισμούς με στόχο την εξάλειψη των διακρίσεων κατά των γυναικών σε ηγετικές 
θέσεις και τη μείωση του μισθολογικού χάσματος μεταξύ των φύλων. 

 
Μετρήσιμα αποτελέσματα και 
αντίκτυπος: 

Επίτευξη της συμπερίληψης της λέξης «εγγύηση» στη νομοθεσία για τον αθλητισμό και προώθηση της πλήρους 
συμμετοχής των γυναικών στον αθλητισμό. 

 
Βασικά διδάγματα:  

Οι γυναίκες αποτελούν περισσότερο από το ήμισυ του παγκόσμιου πληθυσμού και πληρώνουν το ήμισυ των φόρων. 
Οι δημόσιες πολιτικές πρέπει να αντικατοπτρίζουν την παρουσία των γυναικών τόσο στα αθλητικά τους επιτεύγματα 
όσο και στην πρόσβασή τους σε όλες τις τεχνικές και διαχειριστικές θέσεις. Αυτό θα πρέπει να αναδείξει τη σημασία 
των γυναικών ως ατόμων χωρίς διακρίσεις λόγω φύλου. 

Άλλες πληροφορίες/σημειώσεις:  



                                                  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


