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Κάρτα ορθής καλής πρακτικής 

 

 

 
Όνομα/τίτλος πρακτικής: 
 

Κέντρο Απασχολησιμότητας και Πρόγραμμα Learnify 

- Ενσωματωμένη εκπαίδευση και υποστήριξη 

απασχολησιμότητας για μετανάστες και πρόσφυγες 

στην Κύπρο 

 
 
Τοποθεσία 
 

Λευκωσία, Κύπρος 

 
Μέγεθος και εμβέλεια του 
οργανισμού: 
 

Μικρός έως μεσαίος μη κερδοσκοπικός οργανισμός 

 
Κλάδος/τομέας: 
 

Μη κυβερνητική οργάνωση (ΜΚΟ) – Κοινωνική ένταξη, 
εκπαίδευση, ανθρώπινα δικαιώματα 

 
Στοιχεία επικοινωνίας (για 
περαιτέρω επικοινωνία, εάν 
είναι διαθέσιμα ): 
 

 info@generationforchangecy.org 

 
Επιπλέον πληροφορίες: 
 

Βραβευμένη με το «Βραβείο Εξαιρετικής Κοινωνικής 

Συνεισφοράς» από το Πανεπιστήμιο Λευκωσίας και 

το «Βραβείο Δημοκρατίας» από την Politeia Cyprus 

το 2023. 

 
Πηγές 
πληροφοριών/Παραπομπές: 
 

● Επίσημος ιστότοπος 

www.generationforchangecy.org 

● Περιγραφές έργων στο Employability Hub και στο 

Learnify  

● https://generationforchangecy.org/portfolio/emplo

yability-hub/  

● https://generationforchangecy.org/portfolio/learnif

y/  

● Κοινωνικά μέσα δικτύωσης του οργανισμού 

@generationforchangecy  

http://www.generationforchangecy.org/
https://generationforchangecy.org/portfolio/employability-hub/
https://generationforchangecy.org/portfolio/learnify/
https://generationforchangecy.org/portfolio/learnify/
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Καλές πρακτικές/Περιεχόμενο 

 
 

 
Κύρια εστίαση/προκατάληψη 
που παρατηρήθηκε: 
 

Ένταξη, πολυμορφία, ενδυνάμωση μεταναστών και προσφύγων, μη τυπική εκπαίδευση και απασχολησιμότητα 

 
Περιγραφή της πρακτικής: 
 

Η Generation for Change CY (GFC) έχει υλοποιήσει δύο βασικές πρωτοβουλίες για την υποστήριξη της ένταξης και 

της ενδυνάμωσης των μεταναστών, των προσφύγων και των αιτούντων άσυλο στην Κύπρο: το Employability Hub 

και το Learnify Program. Και οι δύο πρακτικές αντιμετωπίζουν τα συστημικά εμπόδια στην ένταξη μέσω δωρεάν 

κατάρτισης σε ψηφιακές δεξιότητες, εκμάθηση γλωσσών, εκπαίδευση σε θέματα εργασιακών δικαιωμάτων, 

προετοιμασία για την εργασία και προσωπική ανάπτυξη. Τα προγράμματα αυτά απευθύνονται ενεργά σε άτομα από 

ευάλωτες ομάδες, με μια ισχυρή προσέγγιση που λαμβάνει υπόψη το φύλο και δεν κάνει διακρίσεις. 

 
Στρατηγική υλοποίησης: 
 

Η πρακτική βασίζεται σε ένα συνδυασμό δομημένων εκπαιδευτικών ενοτήτων (ΤΠΕ, γλώσσα, δημιουργία βιογραφικού 

σημειώματος, αναζήτηση εργασίας), πρακτικών εργαστηρίων (π.χ. πιστοποίηση barista, προετοιμασία για συνέντευξη 

εργασίας) και υπεράσπισης. Χρησιμοποιεί ένα μοντέλο παροχής υπηρεσιών με βάση την κοινότητα, δίνοντας έμφαση 

στην προσβασιμότητα και τις συνεργασίες με τοπικούς φορείς. Η στρατηγική περιλαμβάνει πολυγλωσσική προβολή, 

ένα προσαρμοσμένο πρόγραμμα σπουδών βασισμένο στα πρότυπα του CEFR και καθοδήγηση. Τα έργα 

υλοποιούνται σε φάσεις και υποστηρίζονται από ένα ποικίλο χαρτοφυλάκιο χρηματοδότησης (π.χ. Πρεσβεία των ΗΠΑ 

στην Κύπρο, ΟΗΕ για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα, Ίδρυμα ENAR, Active Citizens Fund). 

 
Βασικοί εμπλεκόμενοι φορείς: 
 

● Μετανάστες, πρόσφυγες, αιτούντες άσυλο και νέοι που δεν έχουν πρόσβαση σε υπηρεσίες 

● Τοπικές ΜΚΟ, οργανώσεις βάσης 

● Εργοδότες και πάροχοι κατάρτισης 

● Εκπαιδευτικά ιδρύματα 

● Διεθνείς εταίροι (π.χ. Save a Child Norway) 

 
● Πάνω από 330 συμμετέχοντες επωφελήθηκαν από το Employability Hub σε λιγότερο από 2 χρόνια 
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Αποτελέσματα και μετρήσεις 
αντίκτυπου: 
 

● Πάνω από 80 άτομα εκπαιδεύτηκαν στα ελληνικά και τα αγγλικά 

● 4 άτομα πιστοποιήθηκαν μέσω επαγγελματικής εκπαίδευσης barista 

● 55 μετανάστες και πρόσφυγες από 8+ χώρες εκπαιδεύτηκαν σε δεξιότητες ΤΠΕ και γλώσσας 

● Νέοι από την Κύπρο, τη Βουλγαρία και την Ιρλανδία συμμετείχαν σε συμμετοχική έρευνα στο πλαίσιο του 
προγράμματος BEYOND 

● Το Learnify υποστήριξε εφήβους ηλικίας 15-18 ετών με βασικές δεξιότητες για τη μετάβαση στην ενήλικη ζωή 
 

 
Πιθανές προκλήσεις και 
εμπόδια για την υλοποίηση: 
 

● Δυσκολία στη διατήρηση συνεχούς χρηματοδότησης για μακροπρόθεσμο αντίκτυπο 

● Γλωσσικά και πολιτισμικά εμπόδια στη συμμετοχή των συμμετεχόντων 

● Πολυπλοκότητα στην προσέγγιση νεοαφιχθέντων ή ατόμων χωρίς έγγραφα 

● Συναισθηματικές και ψυχολογικές προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι ομάδες-στόχοι λόγω τραύματος ή 
αστάθειας 

 

 
Σχεδιασμός για την επιτυχία - 
συστάσεις για την 
αναπαραγωγή ή προσαρμογή 
της πρακτικής: 
 

 

● Συνεργασία με τοπικές και αξιόπιστες κοινοτικές οργανώσεις για τη βελτίωση της προσέγγισης 

● Εξασφάλιση ευελιξίας στον προγραμματισμό και την παροχή εκπαίδευσης, ώστε να καλύπτονται οι ανάγκες 

των συμμετεχόντων 

● Υιοθέτηση μιας διατομεακής προσέγγισης της ένταξης με βάση τα δικαιώματα 

● Ευθυγράμμιση της γλωσσικής κατάρτισης με αναγνωρισμένα πλαίσια (π.χ. CEFR) για την ενίσχυση της 

μεταβιβασιμότητας 

● Αξιοποιήστε τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και τα άτυπα δίκτυα για την ενημέρωση των κοινοτήτων 

● Συνδυάστε την εκπαίδευση με δραστηριότητες ενίσχυσης της αυτοπεποίθησης και καθοδήγηση 

 
Βασικά διδάγματα: 
 

● Η εμπιστοσύνη της κοινότητας είναι καθοριστική για την επιτυχία των προγραμμάτων, όταν αυτά σχεδιάζονται 
μαζί με την ομάδα-στόχο και όχι για αυτήν. 

● Η εκμάθηση γλωσσών και η ψηφιακή παιδεία είναι θεμελιώδεις για την ένταξη και την πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας 
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● Η αναγνώριση μέσω πιστοποιήσεων και εκπαίδευσης σε δεξιότητες αυξάνει την αυτοπεποίθηση και την 
απασχολησιμότητα των συμμετεχόντων 

● Η διατομεακή συνεργασία πολλαπλασιάζει τον αντίκτυπο, π.χ. μεταξύ εκπαιδευτικών φορέων, ΜΚΟ και 
εργοδοτών 

● Οι παρεμβάσεις που απευθύνονται ειδικά στους νέους (όπως το Learnify) απαιτούν προσαρμοσμένες 
παιδαγωγικές μεθόδους και ασφαλή μαθησιακά περιβάλλοντα 

 
 
Άλλες 
πληροφορίες/παρατηρήσεις: 
 

Η προσέγγιση του Generation for Change CY αποτελεί παράδειγμα του τρόπου με τον οποίο μια μεθοδολογία 

βασισμένη στα δικαιώματα και την ένταξη μπορεί να αντιμετωπίσει τις διαρθρωτικές ανισότητες, ενισχύοντας 

παράλληλα άμεσα την αυτονομία και την ικανότητα δράσης των ατόμων. Το μοντέλο τους θα μπορούσε να 

αποτελέσει ένα πολύτιμο πιλοτικό πρόγραμμα για έργα ενσωμάτωσης ή αναβάθμισης δεξιοτήτων σε μεγαλύτερη 

κλίμακα στο πλαίσιο του AMIF, του Erasmus+ KA2 (Ενήλικες/Νέοι) ή του CERV. 



                                                  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


