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Μεταδεδομένα συνέντευξης 

 

 

 
Ημερομηνία της συνέντευξης: 
 

02/07/2025 

 Όνομα ερευνητή/ριας: 

  

Αντωνία Νικολαΐδου, Ανώτερη Διαχειρίστρια Έργων 
στην Eurosuccess Consulting 

 
Συγκατάθεση για τη συλλογή 
δεδομένων 
 

Ναι. Η συγκατάθεση υπονοείται μέσω της ενεργού 

συμμετοχής σε δημόσια συνέντευξη βίντεο και της 

συμπλήρωσης υπογεγραμμένου εντύπου 

συγκατάθεσης. 

 
Πρόσθετες παρατηρήσεις σχετικά 
με τη συνέντευξη 
 

Το βίντεο είναι διαθέσιμο εδώ: 
https://www.youtube.com/watch?v=4xb5eNwb4_s  

 
Γνωρίστε τον ηγέτη 
 

 
Όνομα και Επώνυμο: 
 

 
Ειρήνη Ιακωβίδου 

 
Ηλικία: 
 

 
27 

 
Φύλο: 
 

 
Γυναίκα 

 
Τρέχουσα θέση και ρόλος: 
 

 
Επικεφαλής του Τμήματος Έργων 

 
Έτη εργασιακής εμπειρίας: 
 

 
5 

 
Έτη σε ηγετικές θέσεις: 
 

Λιγότερο από 1 έτος 
 

 
Οργανισμός: 
 

 
COMCY 

 
Τομέας δραστηριότητας: 
 

 
ΜΚΟ 

 
Χώρα / Πόλη: 
 

 
Κύπρος / Λευκωσία 

Μέγεθος οργανισμού: ☐ Μικρό ☐ Μεσαίο ☐ Μεγάλο 

https://www.youtube.com/watch?v=4xb5eNwb4_s
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Κεντρικό περιεχόμενο συνέντευξης 

 

 

Θεματική Ενότητα 

Συνέντευξης 

Σύνοψη απαντήσεων Επιλεγμένα σχόλια 

Ο δρόμος προς την ηγεσία 
Σημαντικές στιγμές, 
προκλήσεις, αξίες 
 

 
Η πορεία της Ειρήνης προς την ηγεσία διαμορφώθηκε από την εμπιστοσύνη, 

την καθοδήγηση και την παρατήρηση. Αν και η είσοδός της στην ηγεσία ήταν 

σχετικά ομαλή, εργάστηκε σκληρά για να κερδίσει την αξιοπιστία σε έναν τομέα 

όπου η νεανική της συμπεριφορά συχνά υποτιμούταν. Αποδίδει την εξέλιξή της 

στην υποστήριξη των συναδέλφων της και στη διαδικασία αναστοχαστικής 

μάθησης. Σημαντικές στιγμές ήταν η διαχείριση των σχέσεων με τους πελάτες 

και των εσωτερικών δυναμικών, που διαμόρφωσαν τον ενσυναίσθητο ηγετικό 

της στυλ. Είναι ιδιαίτερα περήφανη για τις υγιείς, βασισμένες στην εμπιστοσύνη 

σχέσεις μέσα στην ομάδα της. 

 

Η προσέγγισή σας στην 
ηγεσία 
Συμπερίληψη, λήψη 
αποφάσεων, όραμα 
 

Η Ειρήνη τονίζει τη σημασία της ειλικρινής επικοινωνίας, της εμπιστοσύνης και 

της συνεργατικής ιδιοκτησίας. Οι εβδομαδιαίες διμερείς συναντήσεις 

εξασφαλίζουν ότι τα μέλη της ομάδας αισθάνονται ότι ακούγονται, ενώ οι 

πρακτικές ένταξης και η κοινή λήψη αποφάσεων ενισχύουν την εμπλοκή. Αυτή 

τη στιγμή ηγείται των προσπαθειών για την εφαρμογή δομημένων 

κατευθυντήριων γραμμών για τη διαχείριση έργων, εξισορροπώντας τα τεχνικά 

συστήματα με μια κουλτούρα φροντίδας. Η βιωσιμότητα στην ηγεσία 

αντιμετωπίζεται μέσα από το πρίσμα της ανθρώπινης ευημερίας και της 

περιβαλλοντικής συνείδησης. 

 

Προώθηση της αλλαγής 
Στρατηγικές για βιώσιμα και 
θετικά αποτελέσματα 

Προωθεί τη συνεργασία μέσω μηνιαίων συναντήσεων, ανταλλαγής ιδεών και 

αυτονομίας με βάση την υπευθυνότητα. Ο αντίκτυπος μετριέται τόσο μέσω της 

ανατροφοδότησης όσο και μέσω της παρακολούθησης των αξιών στην πράξη. 
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 Στόχος της είναι να δημιουργήσει μια διαρκή δομή για μακροπρόθεσμη 

επιτυχία και να προωθήσει την ισορροπία μεταξύ προσωπικής ευημερίας και 

επαγγελματικής απόδοσης. 

Προκατάληψη και αίσθημα 
του «ανήκειν» 
Εργαλεία, πρακτικές, 
ευαισθητοποίηση 
 

Η COMCY ενσωματώνει πρακτικές χωρίς αποκλεισμούς σε όλες τις λειτουργίες: 
ανατροφοδότηση 360 μοιρών, τριμηνιαίες συνεδρίες αυτοανασκόπησης, 
προσλήψεις χωρίς αποκλεισμούς και ευαισθητοποίηση για τη μείωση των 
προκαταλήψεων. Αυτές ενσωματώνονται στην κουλτούρα του οργανισμού και 
δεν αντιμετωπίζονται ως μεμονωμένες εκπαιδεύσεις. Η Ειρήνη τονίζει τη 
σημασία της ομαλοποίησης της ευαισθητοποίησης για τις προκαταλήψεις και της 
ενδυνάμωσης των διαφορετικών φωνών. 
 

 

Διαμοιρασμός 

αποτελεσματικών 

πρακτικών 

Έμπνευση, παραδείγματα, 
μεταβιβάσιμα εργαλεία 
 

Χωρίς να βασίζεται σε σταθερά εργαλεία, η Irini προωθεί μια νοοτροπία 

προσαρμοστικότητας, εκπροσώπησης και εξατομικευμένης υποστήριξης. Η 

έμπνευση προέρχεται από την ενημέρωση και τη μάθηση από άλλους στον 

τομέα. Ένα βασικό μάθημα είναι ότι η προκατάληψη είναι ανθρώπινη, αλλά 

πρέπει να αναγνωρίζεται και να αμφισβητείται με συνέπεια. 

 

 



                                                  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


