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Μεταδεδομένα συνέντευξης 

 

 

 
Ημερομηνία της συνέντευξης: 
 

10/07/2025 

 
Όνομα ερευνητή/ριας: 
 

Αντωνία Νικολαΐδου, Ανώτερη Διαχειρίστρια Έργων 
στην Eurosuccess Consulting 

 
Συγκατάθεση για τη συλλογή 
δεδομένων 
 

Ναι - υπογεγραμμένο έντυπο συγκατάθεσης. 

 
Πρόσθετες παρατηρήσεις σχετικά 
με τη συνέντευξη 
 

 

 
Γνωρίστε την ηγέτιδα 
 

 
Όνομα 
 

 
Χριστίνα Σαΐλας 

 
Ηλικία 
 

 
35 

 
Φύλο: 
 

 
Θηλυκό 

 
Τρέχουσα θέση και ρόλος: 
 

 
Διευθύντρια Εκπαίδευσης Gear 

 
Έτη εργασιακής εμπειρίας: 
 

10 
 

 
Έτη σε ηγετικές θέσεις: 
 

 
10 

 
Οργανισμός: 
 

Gear Education 
 

 
Τομέας δραστηριότητας: 
 

 
Εκπαιδευτική τεχνολογία 

 
Χώρα / Πόλη: 
 

Κύπρος / Λεμεσός 

 
Μέγεθος οργανισμού: 

 

☐ Μικρό ☐ Μεσαίο ☐ Μεγάλο 
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Κεντρικό περιεχόμενο συνέντευξης 

 

 

Θεματική Ενότητα 

Συνέντευξης 

Σύνοψη απαντήσεων Επιλεγμένα σχόλια 

Ο δρόμος προς την ηγεσία 
Σημαντικές στιγμές, 
προκλήσεις, αξίες 
 

Η πορεία της Christina προς την ηγεσία ξεκίνησε απροσδόκητα ως 

εκπαιδευτικός μαθηματικών. Η μετάβασή της στην EdTech ξεκίνησε όταν 

ανέλαβε τον ρόλο της γέφυρας μεταξύ εκπαιδευτικών και ομάδων IT, γεγονός 

που την έφερε σε επαφή με τις ανάγκες των σχολείων για τεχνολογική 

ενσωμάτωση. Αυτή η εμπειρία, σε συνδυασμό με την επιρροή του πατέρα της 

στον τομέα της τεχνολογίας, την οδήγησε στην ίδρυση της Gear Education, 

δημιουργώντας μια νέα αγορά για την εκπαιδευτική τεχνολογία στην Κύπρο. Η 

υπέρβαση προκλήσεων όπως η ανάθεση αρμοδιοτήτων και η εκτέλεση την 

βοήθησαν να αναπτυχθεί στον ηγετικό της ρόλο. 

 

 

Η προσέγγισή σας στην 
ηγεσία 
Συμπερίληψη, λήψη 
αποφάσεων, όραμα 
 

Η Χριστίνα προωθεί ένα ομαδικό περιβάλλον που βασίζεται στην αφοσίωση και 

την εμπιστοσύνη. Η ηγεσία της δίνει έμφαση στην εμπιστοσύνη στα μέλη της 

ομάδας όσον αφορά τους τομείς εξειδίκευσής τους και στην παροχή χώρου για 

την έκφραση των απόψεών τους. Βασίζεται στην διαίσθηση κατά τη λήψη 

αποφάσεων και καθοδηγείται από ένα βαθύ αίσθημα ευθύνης απέναντι στους 

πελάτες και τον αντίκτυπο στην κοινότητα. Εσωτερικά, εκτιμά τη διαγενεακή 

σοφία, συνδυάζοντας τις απόψεις των νεότερων υπαλλήλων με την εμπειρία 

του πατέρα της. 

 

Προώθηση της αλλαγής 
Στρατηγικές για βιώσιμα και 
θετικά αποτελέσματα 
 

Η Gear Education βοηθά τα σχολεία να προσαρμοστούν στην ψηφιακή 

μεταμόρφωση με εξατομικευμένη υποστήριξη, ειδικά στο πλαίσιο της Κύπρου, 

όπου οι πόροι είναι περιορισμένοι. Προσφέρει λεπτομερείς, μακροπρόθεσμες 

λύσεις αντί για προσεγγίσεις βασισμένες σε τάσεις, εξασφαλίζοντας τη βιώσιμη 
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ενσωμάτωση της τεχνολογίας. Η αποστολή της Χριστίνας είναι να εξασφαλίσει 

την ένταξη τόσο στην εργασία που αφορά τους πελάτες όσο και στην 

εσωτερική δυναμική. 

Προκατάληψη και αίσθημα 
του «ανήκειν» 
Εργαλεία, πρακτικές, 
ευαισθητοποίηση 
 

Ως γυναίκα ιδρύτρια σε έναν τομέα που κυριαρχούν οι άνδρες, η Χριστίνα έχει 

συνείδηση των προκαταλήψεων λόγω φύλου και προσπαθεί να αποτελέσει 

πρότυπο για τις νέες γυναίκες. Αν και η ομάδα της είναι μικρή, η ένταξη είναι 

ενσωματωμένη στις πρακτικές της, όπως η προσφορά διαφορετικών τρόπων 

επικοινωνίας και η αντανάκλαση της δυναμικής της ομάδας. Οι εμπειρίες της 

ως μητέρα έχουν εμβαθύνει την ενσυναίσθηση και την ευαισθητοποίησή της 

όσον αφορά την προσβασιμότητα και την ένταξη. 

 

Μοιραστείτε ό,τι λειτουργεί 
Έμπνευση, παραδείγματα, 
μεταβιβάσιμα εργαλεία 
 

Η Χριστίνα πιστεύει στη δύναμη της σκόπιμης ακρόασης, της πρόσωπο με 
πρόσωπο επικοινωνίας και του καθορισμού εφικτών στόχων. Ενθαρρύνει τους 
επίδοξους επιχειρηματίες να αναλύουν τις προκλήσεις και να μην εμμένουν σε 
μακροπρόθεσμα σχέδια. Τονίζει επίσης την αξία της εξειδίκευσης στα εργαλεία 
διαχείρισης έργων και της ανοιχτής στάσης απέναντι στις εξελισσόμενες 
ανάγκες. 
 

 



                                                  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


