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Buona Pratica

Promozione dell'inclusione di genere nel tennis
Nomeftitolo della pratica: mediante iniziative dedicate alle donne e
rappresentanza nelle posizioni di leadership

Luogo: BGE CORSE

Dimensioni e scala

, . . Borgo, Corsica, Francia
dell’organizzazione:

Grande (310 soci) - Sport / Educazione sportiva / No

Settore/lndustria; )
profit

Informazioni di contatto (per
approfondimenti, se
disponibili):

Informazioni generali:
Email: borgotennisclub@gmail.com

L’iniziativa & interamente guidata da volontari,
Dettagli aggiuntivi: supportata dal comitato del club e approvata dalla
Fédération Francaise de Tennis.

Fonti di https://www.facebook.com/BorgoTennisClub/?locale=
informazione/Referenze: fr FR
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Buona Pratica/Contenuto

Focus principale/distorsione
osservata:

Pregiudizio di genere nella leadership e nella partecipazione sportiva; promozione della diversita e dell’inclusione nei
club di tennis.

Descrizione della Pratica:

Il Borgo Tennis Club, sotto la guida di Camille Poli dal 2020, ha implementato diverse iniziative per aumentare la
partecipazione femminile nel tennis e garantire una forte presenza delle donne nei ruoli di governance. Il club ha
sviluppato tornei riservati alle donne, sessioni di allenamento dedicate alle principianti e un programma di ambasciatrici
per favorire il coinvolgimento. Inoltre, la struttura di governance riflette la parita di genere, dato che sia I'attuale che la
precedente presidente sono state donne. Le strategie di comunicazione mettono in evidenza modelli femminili di
riferimento e gli allenatori ricevono formazione per prevenire il pregiudizio di genere.

Il programma ambasciatrici si basa sul volontariato. Giocatrici esperte o impegnate sono individuate come punti di
riferimento chiave per le nuove iscritte. Le supportano durante i primi passi nel club, le incoraggiano a partecipare alle
attivita sportive e condividono le loro esigenze con il team di gestione.

Strategia di implementazione:

e Organizzazione di tornei e sessioni di allenamento esclusivamente femminili per creare un ambiente sicuro e
accogliente

Lancio di un programma di ambasciatrici per promuovere la leadership e il coinvolgimento

Fissare quote minime per le donne nel comitato del club per garantire la rappresentanza nella governance
Inclusione di corsi di formazione sulla consapevolezza della diversita di genere per gli allenatori

Promozione attiva di modelli femminili di riferimento nei canali di comunicazione e media

Attori chiave coinvolti:

Presidente del Club (Camille Poli) e comitato di governance
Allenatori e staff di formazione

Ambasciatrici femminili all'interno del club

Federazione Francese di Tennis (supporto e linee guida)
Scuole locali e partner comunitari

Potenziali sfide e ostacoli per
I'implementazione:

Iniziale riluttanza di alcuni membri maschili a dare priorita ad attivita rivolte alle donne
Risorse finanziarie limitate, poiché il club si basa sul volontariato
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e Bilanciare inclusivita e necessita di prestazioni a livello competitivo

Modello di successo — e Iniziare con azioni su piccola scala, come sessioni introduttive riservate alle donne, per costruire fiducia e
raccomandazioni per la sicurezza
(rjee?:;cggg';;‘I’D::t?ca;_tame“to Coinvolgere ambasciatrici per promuovere modelli di riferimento e creare reti tra pari
' Fornire formazione ad allenatori e volontari sulla sensibilitd di genere
Garantire comunicazione continua e trasparenza per evitare resistenze da parte di altri membri

Lezioni chiave apprese: e Le strategie di inclusione richiedono promozione attiva e impegno costante, non solo accettazione passiva

e Larappresentanza nella leadership & fondamentale: avere una presidente invia un messaggio forte ai membri
e alla comunita pit ampia

e Combinare attivita sociali con eventi competitivi & essenziale per attrarre e fidelizzare le socie

Altre informazioni/appunti: Questa Buona Pratica supporta anche obiettivi pit ampi di inclusione oltre il genere, poiché le strategie utilizzate
(discussioni aperte, programmi di ambasciatrici) possono essere adattate ad altre dimensioni della diversita (eta,
cultura, ecc.).
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