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Nomel/titulo do estudo de caso
Nome da
organizacao/instituicao:

#Stopldadismo

Localizagéo:

Portugal

Dimenséo e escala da
organizacgao:

PME (pequena)

IndUstria/Setor:

Defesa de direitos, Educacéo

Informacgdes de contacto (para
acompanhamento, se
disponiveis):

info@stopidadismo.pt

Informagdes adicionais:

Fontes de
informacado/Referéncias:

Carreira, J. (2021). #Stopldadismo: Longevidade,
oportunidade ou fatalidade?
https://asispa.org/stopidadismo-longevidade-
oportunidade-ou-fatalidade/

Stopldadismo (2025a). #STOPISADISMO.
https://stopidadismo.pt/

Stopldadismo (2025b). #STOPISADISMO Playlist
[Canal do YouTube]. YouTube. Consultado em 18 de
julho de 2025, em
https://www.youtube.com/@STOPIDADISMO/videos

Stopldadismo [@stopidadismo]. (s.d.). stopidadismo
[perfil do Instagram]. Instagram. Consultado em 18
de julho de 2025, em
https://www.instagram.com/stopidadismo/

Triboni, S. (2021). Stop Idadismo! Impulso Positivo.
https://impulsopositivo.com/stop-idadismo/
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Dados/contetido do caso

Preconceito ilustrado neste
caso:

Idadismo

Contexto e especificidades do
preconceito presente:

Ambiente de trabalho (discriminagdo na contratacdo, por exemplo: um candidato de 55 anos é rejeitado porque o
empregador presume que ele é muito lento para se adaptar as novas tecnologias).

Ambiente educativo (esteredétipos sobre alunos adultos, por exemplo: alunos maduros sao vistos como menos
capazes de acompanhar o trabalho académico ou a tecnologia).

Ambiente social (invisibilidade social, por exemplo: eventos ou iniciativas sdo direcionados apenas aos jovens,
deixando os idosos excluidos da participacéo civica).

or que razao este caso é
importante:

A Stopldadismo é uma associagédo civica portuguesa sem fins lucrativos dedicada a combater a discriminagao com
base na idade. Fundada em 2022, a Associa¢ado surgiu como parte do movimento mais amplo #Stopldadismo, que
teve origem em Espanha. Desde a sua criacdo, o movimento #Stopldadismo expandiu-se internacionalmente,
estando agora presente em 11 paises, incluindo Portugal, Brasil e varias na¢des da América Latina.

A Associacgdo Stopldadismo demonstra um compromisso sustentado com a promogéo da igualdade de idades
através de iniciativas educacionais, reconhecimento das melhores préticas e colaboracdo com entidades nacionais e
internacionais.

A sua missao é sensibilizar para os impactos do preconceito contra a idade, defender os direitos das pessoas de
todas as idades, promover praticas inclusivas e propor intervengdes concretas para prevenir e combater a
discriminagdo com base na idade. Envolve-se em iniciativas educativas, defesa publica, desenvolvimento de
recursos e parcerias para criar uma sociedade onde a diversidade etaria é reconhecida e valorizada como parte
essencial da vitalidade social e organizacional.

O caso oferece uma visdo inovadora, uma vez que aborda um preconceito menos comum, e as a¢des envolvidas
podem ser replicadas em qualquer setor ou atividade empresarial. O reconhecimento internacional das praticas da
Associacdo como modelos eficazes no combate ao preconceito contra a idade confirma a sua relevancia.

Plano de acdo — métodos e
estratégias utilizados para
combater o preconceito:

A Associacdo Stopldadismo envolve-se em iniciativas educativas, de defesa publica, desenvolvimento de recursos e
parcerias para criar uma sociedade onde a diversidade etaria seja reconhecida e valorizada como parte essencial da
vitalidade social e organizacional. Através de esforcos coordenados que abrangem escolas, locais de trabalho e
arenas politicas, garante que a educacao para a consciencializagcao sobre a idade molda as culturas de trabalho
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futuras, que as praticas no local de trabalho influenciam as reformas politicas e que as protecdes legais permitem
modelos educativos e organizacionais sustentaveis — refor¢gando assim uma mudanca holistica e sistémica contra o
preconceito contra a idade.

Reconhecida a nivel nacional e internacional, nomeadamente pela Organizagéo da Nagdes Unidas (ONU), a
Stopldadismo faz parte de um movimento crescente que visa transformar a forma como a sociedade percebe e se
relaciona com a idade em todas as fases da vida.

Em 14 de dezembro de 2020, a Assembleia Geral das Na¢des Unidas proclamou a Década do Envelhecimento
Saudavel 2021-2030. No portal web desta iniciativa, nos relatérios de campo, surge a entrada #Stopldadismo —
Combate ao preconceito contra a idade na Ibero-América, comprovando o reconhecimento da Associagéo pela
iniciativa da ONU (https://www.decadeofhealthyageing.org/find-knowledge/innovation/reports-from-the-
field/stopidadismo).

A partir do Relatério e fontes relacionadas, a avaliacdo/reconhecimento da Stopldadismo no ambito da Década do
Envelhecimento Saudavel envolveu os seguintes critérios: i) Cobertura geografica e ambito (a campanha abrange
11 paises da Europa e América Latina: Portugal, Espanha, Brasil, México, Argentina, Cuba, Chile, Panam4, El
Salvador, Coldmbia, Venezuela, reconhecida como uma campanha ibero-americana); ii) Alinhamento com os
objetivos da ONU/Organizacdo Mundial de Saiude (OMS) sobre o preconceito contra a idade (sensibilizacao
sobre a natureza, o impacto e os determinantes do preconceito contra a idade, tanto para os jovens como para 0s
idosos; prevencao do preconceito contra a idade; protecdo e promocéao dos direitos humanos para pessoas de todas
as idades; proposta de intervengdes eficazes para combater o preconceito contra a idade, em consonancia com as
estratégias identificadas no Relatério Global da OMS sobre o Preconceito contra a Idade; iii) Estratégias e
intervencdes especificas (politicas e legislacdo — defesa de leis ou reconhecimento governamental do preconceito
contra a idade, propostas de politicas, atividades educativas — workshops, campanhas de sensibilizacao, ferramentas
educativas que abordam o preconceito contra a idade, atividades intergeracionais — reunir diferentes geragfes para
reduzir a separacao ou o0s estere6tipos baseados na idade); iv) Reconhecimento/apoio por parte de figuras ou
instituicdes proeminentes (o Presidente de Portugal, Marcelo Rebelo de Sousa, acolheu publicamente a campanha
na sua apresentacao publica; alinhamento com a Década para o Envelhecimento Saudavel das Nacdes Unidas deu-
Ihe visibilidade internacional).

A organizacao analisa programas e instrumentos para identificar medidas politicas que combatam o preconceito
contra a idade; fornece uma plataforma com informacdes e conhecimentos sobre iniciativas, investigacéo cientifica e
ferramentas relacionadas com o estudo do preconceito e contra a idade; promove a participacdo ativa em estudos
sobre o envelhecimento e o preconceito contra a idade; identifica prioridades estratégicas que devem ser
implementadas para combater 0 preconceito contra a idade; e estabelece parcerias com diferentes tipos de
organizacg@es para divulgar conhecimentos sobre 0 preconceito contra a idade e como superar esse preconceito.
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Especificamente, algumas das suas principais atividades sao:

1) Programa educativo Amigos de Todas as Idades — Vencendo o Idadismo: em parceria com ONG, este
programa foi implementado no Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique (Viseu), envolvendo mais de 580
alunos do ensino basico. O seu objetivo é sensibilizar criancas e jovens para o preconceito contra a idade,
promovendo a empatia, o respeito mutuo e o pensamento critico desde tenra idade. O programa inclui
workshops, atividades praticas e encontros intergeracionais, apoiados por um kit educativo com jogos e
ferramentas de aprendizagem;

2) Selo Anti-ldadismo: criado para reconhecer as organiza¢des que promovem a inclusdo intergeracional e
combatem a discriminag&o por idade no local de trabalho. O Centro Social Vale do Homem (Vila Verde,
Braga) foi uma das primeiras entidades a receber o selo, apés um processo colaborativo de seis meses que
envolveu a formacao e sensibilizacao do pessoal. O objetivo € certificar organizagdes que demonstrem um
compromisso ativo com a criagdo de um mundo para todas as idades, promovam praticas e linguagem
inclusivas que combatam estereétipos e preconceitos relacionados com a idade e fomentem a harmonia entre
diferentes geracdes em contextos publicos e privados. E concedido a entidades, tanto publicas como
privadas, que adotem praticas e discursos destinados a construir uma comunidade mais inclusiva e
acolhedora para todas as faixas etarias;

3) Projeto Envelhe(ser) 100 Preconceito nos Acgores: em colaboragdo com a Junta de Freguesia de Santa
Béarbara (Terceira) e o0 Governo Regional dos Agores, a Associagdo esta a implementar este projeto em cinco
ilhas do arquipélago. A iniciativa visa sensibilizar para os estere6tipos e a discriminacao relacionados com a
idade através de atividades intergeracionais, educativas e de sensibilizagao.

Resultados e impacto
mensuraveis:

Maior envolvimento da comunidade em campanhas contra o preconceito contra a idade.

Participacao de figuras publicas, particularmente de setores onde o preconceito contra a idade é predominante (por
exemplo, os meios de comunicagdo social).

O Presidente da Republica Portuguesa manifestou o seu apoio a Associacao.

Principais licGes aprendidas:

O preconceito contra a idade é um preconceito profundamente enraizado na sociedade que nem sempre é
reconhecido como tal.

A Associagéo trabalha com uma grande variedade de profissionais para superar esta questéo, incluindo
educadores/professores, agentes geriatricos, técnicos, terapeutas, profissionais nas areas da animacao sociocultural,
psicologos, gerontologistas, pais e a comunidade em geral. O objetivo é chegar a todos.

“N&o me tinha apercebido da frequéncia com que os estereétipos relacionados com a idade aparecem, mesmo nas
discussdes em sala de aula. Agora, os meus alunos e eu falamos mais abertamente sobre o envelhecimento e vejo-
os a demonstrar uma curiosidade e um respeito genuinos pelas geracées mais velhas.” (Professor)
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“Eu costumava pensar que o envelhecimento era algo distante de mim. Agora vejo que o envelhecimento faz parte
da vida de todos e é algo com que podemos aprender, nao temer.” (Aluno)

Outras informacgdes/notas:

N/A
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