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Nomel/titulo do estudo de caso
Nome da
organizacao/instituicao:

Programa de Mentoria Women in Tech Cyprus —
Combate ao preconceito de género através do
fortalecimento da comunidade Women in Tech®
Cyprus

Localizagéo:

Chipre

Dimenséo e escala da
organizacao:

Pequena

IndUstria/Setor:

Igualdade de género / Educagéo e tecnologia

Informagdes de contacto (para
acompanhamento, se
disponiveis):

Equipa do Chipre cyprus@women-in-tech.org

Informagdes adicionais:

A Women in Tech Cyprus faz parte de um movimento
global que promove a diversidade e a inclusdo no
setor tecnoldgico, com um forte enfoque local na
mentoria, no trabalho em rede e na educacgéo. As
suas acoes exemplificam abordagens ascendentes
na resolucdo de desigualdades estruturais em
industrias de rapido crescimento.

Fontes de
informacado/Referéncias:

Internal correspondence with Women in Tech Cyprus
representative Gala (July 2025)

Women in Tech Cyprus. (s.d.). Women in
Tech®Cyprus: Official Chapter of Women in
Tech® Global [LinkedIn Page]. LinkedIn.
Consultado em 2025, setembro,
https://www.linkedin.com/showcase/womenintech

cyprus/about/
Women in Tech (2024). The World’s Leading

Movement for Women in STEAM [Official
website]. https://women-in-tech.org
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Dados/contetido do caso

Preconceito ilustrado neste
caso:

Preconceito de género, particularmente a sub-representacdo das mulheres em cargos de lideranca e técnicos nos
setores de TIC/STEM (Science, Technology, Engineering, e Mathematics).

Contexto e especificidades do
preconceito presente:

Apesar da crescente atencdo global, a industria das tecnologias, incluindo em Chipre, continua a evidenciar
disparidades estruturais de género. Estas incluem a baixa participagédo feminina em cargos técnicos e de lideranga,
préaticas de recrutamento e promocéao baseadas no género, visibilidade limitada das mulheres como modelos a seguir
e acesso deficiente a mentoria e a redes profissionais. O afastamento precoce das raparigas dos percursos STEM
agrava a questao, resultando em lacunas de longo prazo na inclusao e retengéo.

Por que razdo este caso é
importante:

Este caso exemplifica uma abordagem altamente replicavel e liderada pela comunidade para enfrentar o preconceito
de género num setor caracterizado por padrées excludentes. O modelo de mentoria promove a inclusdo genuina, o
apoio entre pares e o empoderamento a longo prazo, alinhando-se com os objetivos do Erasmus+ em matéria de
equidade e educacéo inclusiva.

Plano de acdo — métodos e
estratégias utilizados para
combater o preconceito:

e Criacdo de um ambiente seguro e inclusivo para mulheres em vérias fases da carreira

e Mentoria individual continua (presencial e online) para apoiar mulheres em diferentes fases da carreira
(mentoras/mentoradas)

e Eventos publicos e encontros comunitarios para aumentar a visibilidade das mulheres na area de tecnologia

e Participacdo em iniciativas nacionais, como o Férum Mulheres em STEAM

e Presenca ativa nas redes sociais para partilhar oportunidades (por exemplo, formacéo, financiamento, eventos)

e Convites abertos que visam especificamente mulheres que estdo a entrar na area ou a mudar para carreiras na
area da tecnologia

e Utilizacdo de eventos de estabelecimento de contactos e capacitagdo para sustentar o envolvimento e o
crescimento da comunidade

Resultados e impacto
mensuraveis:

A Women in Tech Cyprus demonstrou um alcance significativo e envolvimento da comunidade através de atividades
digitais e presenciais:

e Mais de 2200 seguidores no LinkedIn, usado como plataforma principal para visibilidade, divulgacédo e partilha
de oportunidades;
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Uma comunidade de conversacdo com mais de 620 membros ativos, promovendo o intercambio continuo
entre pares;

Uma lista de e-mails com mais de 1000 contactos, usada para promover eventos, programas e
oportunidades;

Organizacao de mais de 20 encontros e eventos publicos, oferecendo redes de contactos, aprendizagem e
inspiracéo;

Um programa de mentoria continuo, apoiando os participantes de forma flexivel a medida que surgem
desafios;

Reconhecida como uma das maiores e mais ativas comunidades de mulheres na tecnologia em Chipre;

Colecao de inUmeros testemunhos pessoais e feedback, indicando o impacto fortalecimento da iniciativa nos
participantes e o seu valor na construgdo de um sentimento de pertenca.

Principais licdes aprendidas:

A experiéncia da Women in Tech Cyprus destaca varias ideias relevantes para a construgdo de uma comunidade
inclusiva e a sustentabilidade a longo prazo:

A resposta forte e imediata a iniciativa demonstrou uma lacuna clara e a necessidade de espagos seguros e
inclusivos para mulheres na &rea de tecnologia;

As comunidades sao poderosos impulsionadores da incluséo, oferecendo apoio mutuo e amplificando a
mensagem de que os individuos nédo estdo sozinhos ao enfrentar barreiras baseadas no género;

O envolvimento e a visibilidade, especialmente por meio de eventos, mentoria e plataformas digitais, sao
essenciais para construir confianga e impulso;

O reconhecimento institucional (por exemplo, apoio do presidente de Chipre e outras figuras nacionais)
aumenta significativamente a credibilidade e o alcance;

Ha uma necessidade urgente de uma plataforma centralizada para mostrar acdes, iniciativas e atualizagées
governamentais relevantes, melhorando o acesso a informacéo e a visibilidade dos esforcos de base;

A sustentabilidade é um desafio sem financiamento estavel; embora a iniciativa tenha se beneficiado de
patrocinadores privados, o planeamento de longo prazo continua dificil sem recursos previsiveis;

As parcerias sdo essenciais: as ONG e as comunidades dependem fortemente de colaboragfes para ter
acesso a locais, equipamentos e apoio logistico;

A iniciativa confirmou que mesmo a¢des pequenas e bem concebidas podem catalisar mudancgas mais
amplas, especialmente quando incorporadas numa rede forte e orientada por valores;
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e Por fim, embora tenha havido progressos, ainda ha muito trabalho a fazer para garantir a igualdade de
género no setor tecnoldgico, sublinhando a importancia do compromisso continuo e da agéo coletiva.

Outras informacgdes/notas: A Women in Tech Cyprus continua a evoluir como uma forca poderosa para a igualdade de género na era digital,
demonstrando como os modelos orientados para a comunidade podem promover uma transformacgdo sistémica,
mesmo na auséncia de financiamento consistente.
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