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Lista de verificação de revisão 

 
 

 

Tipo de item 

(selecione o que se aplica) 

Identificação 

(nome do caso, etc.) 

 

Prática 

“Modelo Híbrido: cultura corporativa adaptada aos 
nossos tempos, flexível e centrada nas pessoas” 

 

Utilize os itens a seguir para auxiliar no seu processo de revisão e verifique se você os abordou todos. 

Tópico da 
revisão 

Pergunta-chave Comentários/Notas 

Relevância Aborda claramente a inclusão, a 
equidade, a diversidade, a 
sustentabilidade ou a liderança 
regenerativa com uma 
abordagem de pensamento 
sistémico? 

Sim, está alinhado com a 
inclusão/equidade no trabalho híbrido. 
Recomenda-se explicitar melhor o 
pensamento sistémico. 

Análises sobre 
o Viés 

Os enviesamentos foram 
identificados? 

Sim, é recomendável adicionar riscos 
concretos (viés de proximidade; 
dominância de reuniões; viés de fuso 
horário) e como são mitigados. 

Evidência Existem dados ou evidências 
qualitativas claras de 
resultados/desfechos? 

Sim.  

Completude Todos os campos obrigatórios 
foram preenchidos ou 
assinalados como N/A? 

Sim.  

Clareza e 
qualidade da 
escrita 

É claro, neutro e bem 
estruturado? 

Sim.  

Transferibilidad
e 

Será que outros poderiam 
replicar ou inspirar-se neste 
exemplo? 

Sim.  

Perspetivas das 
partes 
interessadas 

Inclui diversas perspetivas sobre 
a relevância para os 
colaboradores, liderança e 
grupos sub-representados? 

Sim. Recomenda-se adicionar 1 a 2 
citações (gerente, funcionário) ou uma 
breve descrição. 
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