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Metadados da entrevista

Data da entrevista: 10/07/2025
. ) Antonia Nikolaidou, Project Manager at Eurosuccess
Nome do entrevistador: .
Consulting
Consentimento para recolha de Sim - formulario de consentimento assinado.
dados
Comentarios adicionais sobre a
entrevista
Conhega o Lider
Nome: Christina Shailas
Idade: 35
Género: Feminino
Funcéo e cargo atuais: Diretor de Educacao sobre Engrenagens

Anos de experiéncia profissional: | 10+

Anos em Cargos de Lideranca: 10+

Organizacao: Gear Education

Setor de atividade: Tecnologia Educativa

Pais / Cidade: Chipre / Limassol

Tamanho da organizagao: OMicro OPequena COMédia CGrande
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Conteudo principal da entrevista

Seccédo de Entrevistas

Resumo das respostas

Citacdes selecionadas

O Caminho para a
Lideranca
Momentos-chave, desafios,
valores

Ajornada de lideranca de Christina comecou inesperadamente como professora
de matemética. A sua transicdo para a EdTech teve inicio quando esta
funcionou como uma ponte entre os educadores e as equipas de Tl, o que a
expds as necessidades de integracdo tecnolégica das escolas. Esta
experiéncia, aliada a influéncia do seu pai na area da tecnologia, levou-a a
fundar a Gear Education, estabelecendo um novo mercado para a tecnologia
educativa no Chipre. Superar desafios como a delegacéo e a execugao ajudou-
a a crescer na sua posicao de lideranca.

A sua abordagem para
liderar

Incluséo, tomada de
decisbes, visao

A Christina promove um ambiente de equipa baseado na lealdade e confianca.
A sua liderancga enfatiza a confian¢ga nos membros da equipa nas suas areas
de especializagéo e a abertura a contribui¢cbes. Baseia-se na intuigdo para
tomar decisdes e € movida por um profundo sentido de responsabilidade para
com os clientes e pelo impacto na comunidade. A nivel interno, ela valoriza a
sabedoria interjecional, combinando as contribui¢des dos colaboradores mais
jovens com a experiéncia do seu pai.

Impulsionando a Mudanca
Estratégias para resultados
sustentaveis e positivos

A Gear Education ajuda as escolas a navegar pela transformacéo digital com
apoio personalizado, especialmente no contexto cipriota de recursos limitados.
Oferecem solugdes detalhadas e de longo prazo, em vez de abordagens
baseadas em tendéncias, garantindo a integracao sustentavel da tecnologia. A
misséo de Christina é garantir a incluséo tanto no trabalho com clientes como
na dindmica interna.

Preconceito e Pertenca
Ferramentas, préticas,
sensibilizacao

Como fundadora num setor predominantemente masculino, Christina esta
consciente do preconceito de género e esforca-se por ser um modelo para as
mulheres jovens. Embora a sua equipa seja pequena, a incluséo esta
incorporada nas suas praticas, como a oferta de diversos estilos de
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comunicacao e a reflexdo sobre a dindmica da equipa. As suas experiéncias
como mae aprofundaram a sua empatia e consciéncia sobre acessibilidade e
incluséo.

Partilhando o que funciona
Inspiracéo, exemplos,
ferramentas transferiveis

Christina acredita no poder da escuta ativa, da comunicagéo presencial e do
estabelecimento de objetivos alcancéveis. Ela encoraja os aspirantes a
empreendedores a dividir os desafios em partes mais pequenas e a nao se
fixarem demasiado em planos a longo prazo. Ela também enfatiza a importancia
de dominar as ferramentas de gestdo de projetos e de se manter aberto as
necessidades em constante mudanca.
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Scan for more

fit4thefuture.eu
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