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Metadados da entrevista
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Data da entrevista:

30/06/2025

Nome do entrevistador:

Antonia Nikolaidou, Project Manager at Eurosuccess
Consulting

Consentimento para recolha de
dados

Sim. O consentimento é implicito pela participagcéo
ativa numa entrevista publica em podcast e pelo
preenchimento de um formulario de consentimento
assinado.

Comentarios adicionais sobre a
entrevista

Video disponivel aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=CW cwNds8GAM&
t=145s

Conheca o Lider

Nome: Elena Tanou
Idade: 60
Género: Feminino

Funcdo e cargo atuais:

Vice-presidente da Top Kinisis Travel PLC;
Presidente do Conselho de Turismo de Nicésia; Vice-
presidente da Camara de Comércio Internacional do
Chipre; diversos cargos em conselhos de
administracdo (13 no total)

Anos de experiéncia profissional:

42+

Anos em Cargos de Lideranca:

30+

Organizacdao:

Top Kinisis Travel PLC

Setor de atividade:

Turismo, Empreendedorismo, Envolvimento Civico,
Transparéncia e Equidade Social

Pais / Cidade:

Chipre / Nicosia
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Conteudo principal da entrevista

Seccdo de Entrevistas

Resumo das respostas

Citagdes selecionadas

O Caminho para a
Lideranca
Momentos-chave, desafios,
valores

A Sra. Tanou iniciou a sua carreira no setor do turismo apds estudos na Suica
e no Reino Unido. Fundou a sua propria agéncia de viagens, que mais tarde se
fundiu com a Top Kinisis, onde se tornou Vice-Presidente. Ela superou as
barreiras de género e construiu credibilidade através da exceléncia. A sua
lideranca surgiu do envolvimento na sociedade civil (por exemplo, BPW,
Rotary). O seu estilo de lideranga evoluiu através de experiéncias em diversos
setores.

A sua abordagem para
liderar

Incluséo, tomada de
decisdes, visado

A sua filosofia enfatiza o "pensar em grande", o envolvimento da equipa, 0
respeito mutuo, a transparéncia e a conduta ética. Atua como mentora, inspira
e envolve outras pessoas em processos inclusivos de brainstorming e tomada
de decisdes. Capacita os individuos para que procurem oportunidades e
acredita no sucesso coletivo em detrimento das conquistas individuais.

Impulsionando a Mudanga
Estratégias para resultados
sustentaveis e positivos

Impulsiona a mudanca social através de diversas func¢des: preside a iniciativas
financiadas pela UE, lidera acdes de turismo sustentavel e promove a lideranca
feminina. Ela ajudou a criar um manual de eventos sustentaveis e continua a
capacitar jovens empreendedores e estudantes a nivel local e internacional.

Preconceito e Pertenca
Ferramentas, praticas,
sensibilizacéo

Como a Unica mulher em diversos ambientes predominantemente masculinos
no inicio da sua carreira, aprendeu a destacar-se acrescentando valor. A sua
lideranca em projetos inclusivos (como o branding de Nicdésia) trouxe diversas
perspetivas a discussdo. Liga pessoas de todas as idades e origens.

Partilhando o que funciona

Acredita firmemente na mentoria, networking e partilha de experiéncias. Liga
profissionais de diferentes paises e setores para impulsionar a colaboracédo e a
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Inspiracdo, exemplos, inovacdo na UE. Promove uma mentalidade de lideranca orientada para o
ferramentas transferiveis servico, fundamentada na ética e na cidadania global.
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Scan for more

fit4thefuture.eu

Funded by the European Union. The views and opinions expressed are those of
the author(s) and do not necessarily reflect those of the European Union or of
Agence Erasmus+ France / Education Formation. Neither the European Union
nor the granting authority can be held responsible for this.




