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zum Projekt „Fit for the Future“!

Wir freuen uns, Ihnen die zweite Ausgabe unseres Newsletters vorzustellen und Sie über die
aktuellen Entwicklungen des Projekts „Fit for the Future“ zu informieren.
Das Projekt unterstützt weiterhin Inklusion, Vielfalt und Nachhaltigkeit in der beruflichen
Bildung und Ausbildung (VET), indem es praxisnahe Instrumente, Ressourcen und

Schulungsangebote für Organisationen und Fachkräfte bereitstellt.

Willkommen 
zurück. 
Willkommen 
zurück. 



Projekt-Highlights

2. Transnationales Projekttreffen in Aveiro

Am 23. Oktober 2025 trafen sich die Partner in Aveiro, Portugal, zum zweiten transnationalen
Projekttreffen, das von der Universität Aveiro ausgerichtet wurde.
Während des Treffens richteten die Partner ihre Aufmerksamkeit auf den Fortschritt des
Arbeitspakets 2 (WP2) sowie die bevorstehenden Schritte des Projekts. Zu den zentralen Themen
zählten:

Präsentation der Forschungsergebnisse, einschließlich Fallstudien zu Bias, Good Practices
und Interviews zu Nachhaltigkeit sowie regenerativem Management im Arbeits- und
Studienkontext.

Diskussion über die Methodik und Struktur des Selbstbewertungsinstruments für
systemisches Denken, Inklusion, Diversität, Nachhaltigkeit und regenerative Führung.

Vereinbarung zur technischen Entwicklung sowie zum Design des Tools und der
Datenbank 

Planung des ersten internationalen Webinars und seiner Schwerpunktthemen 

Beginn des Arbeitspakets 3 mit Fokus auf der Entwicklung des Trainingsprogramms für
Systemdenken und regenerative Führung.

Das Treffen bildete eine solide Grundlage für die nächste Projektphase und festigte die
Kooperation der Partner. Erfahren Sie hier mehr darüber.

https://fit4thefuture.eu/fit4future-a-key-transnational-milestone-in-aveiro


Die Datenbank
kombiniert praxisnahe
Beispiele und
Erfahrungen, während
das
Selbstbewertungstool
den Nutzern ermöglicht,
sowohl organisatorische
Praktiken als auch ihre
persönliche Haltung zu
Inklusion und Diversität
zu bewerten. Erfahren
Sie hier mehr. 

Was haben wir bislang erreicht?

Datenbankbeispiele und Selbstbewertungstool sind jetzt online
über Fit Lab verfügbar.

Mit der Vollendung der wesentlichen Ergebnisse von Arbeitspaket 2 wurde ein bedeutender
Meilenstein erreicht.
Die Partnerschaft hat sich erfolgreich weiterentwickelt:

Ein Selbstbewertungsinstrument, das Organisationen unterstützt, über Diversität,
Inklusion, Führung und Nachhaltigkeit nachzudenken. 

Eine Datenbank mit Fallstudien, Best Practices und Interviews aus unterschiedlichen
Ländern. 

Diese Ressourcen sollen Organisationen dabei helfen, Vorurteile zu identifizieren, inklusive
Praktiken zu optimieren und einen systemischen Denkansatz in ihren täglichen Abläufen zu
integrieren.

Alle Materialien sind jetzt auf der

Projektplattform in Englisch sowie in

den Sprachen der Partner verfügbar:

https://fit4thefuture.eu/fit-lab

https://fit4thefuture.eu/de/digital-pathways-to-democratic-competence-the-fit-lab-supporting-systemic-change-in-vet
https://fit4thefuture.eu/fit-lab


Im Fokus: 1. Internationales Webinar

Das erste internationale Webinar des Projekts fand am 18. März 2026 statt und
vereinte Teilnehmende aus ganz Europa.
Das Webinar behandelte die folgenden Themen:

„Systemisches Denken für Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz“

Die Teilnehmenden hatten die Gelegenheit:

die Fit Lab-Datenbank sowie das Selbstbewertungstool zu erforschen
mehr über regenerative Führung und systemisches Denken in Bildungseinrichtungen und
Organisationen zu erfahren
den Zusammenhang zwischen Diversität, Inklusion und organisatorischer Resilienz zu
erfassen.
sich an der Reflexion und Diskussion über reale Praktiken und Erfahrungen zu beteiligen

Die Veranstaltung vereinte Expert*innenvorträge, praxisnahe Beispiele und einen interaktiven
Austausch, wodurch wertvolle Einblicke für Fachleute aus den Bereichen Bildung, Ausbildung und
Organisationsentwicklung gewonnen wurden.



fit4thefuture.eu

Möchten Sie unsere Reise verfolgen und

auf kostenfreie Werkzeuge zugreifen?

Stay Connected

Bleiben Sie in Verbindung und
erkunden Sie die Fit Lab-Plattform:

Wie geht es weiter? 
Das Projekt wird nun mit Arbeitspaket 3 fortgeführt, das sich auf die Entwicklung
des Trainingsprogramms für regenerative Führung und systemisches Denken
fokussiert.
Die Schulung beinhaltet Folgendes:

Module zu Systemdenken, Nachhaltigkeit und Diversität.
Aktivitäten zur Förderung von Reflexion, Kooperation und praktischer
Anwendung.
Instrumente, die den Teilnehmenden dabei helfen, ihren eigenen „regenerativen
Weg“ für ihre Organisation zu gestalten.

Das Programm ist als Train-the-Trainer-Kurs konzipiert, der die Teilnehmenden dazu
befähigt, Wissen und bewährte Praktiken innerhalb ihrer Organisationen und
Netzwerke zu vermitteln und weiterzugeben.

PARTNER

Finanziert durch die Europäische Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen stammen von den Autor:innen und spiegeln
nicht zwangsläufig die der Europäischen Union oder der Agence Erasmus+ France / Education Formation wider. Weder die
Europäische Union noch die bewilligende Stelle können für diese verantwortlich gemacht werden.

PROJEKTNUMMER: 2024-1-FR01-KA220-VET-000244092

Überlegen Sie es sich gut,
bevor Sie diesen

Newsletter drucken.
Falls erforderlich, ziehen

Sie recyceltes oder
umweltfreundliches
Papier in Betracht.

https://emvio.gr/en/
https://www.upwell.dev/
https://www.bge-corse.fr/
https://edensol.eu/
https://www.eurosc.eu/en/
https://www.ua.pt/
https://www.cameraitalianabarcelona.com/
https://www.wisamar.eu/
https://www.linkedin.com/company/f4f-fit-for-the-future
https://www.facebook.com/f4thefuture/
https://fit4thefuture.eu/

	Newsletter
	April 2026

	Willkommen  zurück.
	zum Projekt „Fit for the Future“!
	Inklusion und Diversität SIND DAS FUNDAMENT eines zukunftsorientierten VET-Systems


	Projekt-Highlights
	2. Transnationales Projekttreffen in Aveiro

	Im Fokus: 1. Internationales Webinar
	„Systemisches Denken für Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz“
	Wie geht es weiter?
	Das Projekt wird nun mit Arbeitspaket 3 fortgeführt, das sich auf die Entwicklung des Trainingsprogramms für regenerative Führung und systemisches Denken fokussiert. Die Schulung beinhaltet Folgendes:
	Module zu Systemdenken, Nachhaltigkeit und Diversität.
	Aktivitäten zur Förderung von Reflexion, Kooperation und praktischer Anwendung.
	Instrumente, die den Teilnehmenden dabei helfen, ihren eigenen „regenerativen Weg“ für ihre Organisation zu gestalten.
	Das Programm ist als Train-the-Trainer-Kurs konzipiert, der die Teilnehmenden dazu befähigt, Wissen und bewährte Praktiken innerhalb ihrer Organisationen und Netzwerke zu vermitteln und weiterzugeben.


	Stay Connected
	Möchten Sie unsere Reise verfolgen und auf kostenfreie Werkzeuge zugreifen?
	Bleiben Sie in Verbindung und erkunden Sie die Fit Lab-Plattform:
	fit4thefuture.eu
	Überlegen Sie es sich gut, bevor Sie diesen Newsletter drucken. Falls erforderlich, ziehen Sie recyceltes oder umweltfreundliches Papier in Betracht.

	PARTNER


