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al proyecto Fit for the Future!

Nos complace compartir la segunda edicién de nuestro boletin informativo y ponerle al dia sobre

los ultimos avances del proyecto Fit for the Future.
El proyecto sigue promoviendo la inclusion, la diversidad y la sostenibilidad en la formacion

profesional (FP) mediante el desarrollo de herramientas practicas, recursos y oportunidades de

formacion para organizaciones y profesionales.
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§ Aspectos destacados

El 23 de octubre de 2025, los socios se reunieron en Aveiro, Portugal, para la 2.2 reunién
transnacional del proyecto, organizada por la Universidad de Aveiro.

Durante la reunién, los socios se centraron en el progreso del paquete de trabajo 2 (WP2) y en los
préximos pasos del proyecto. Los temas clave incluyeron:

Presentacion de los resultados de la investigacion, incluidos estudios de caso
relacionados con sesgos, buenas practicas y entrevistas sobre sostenibilidad y gestidn
regenerativa en entornos de trabajo y de aprendizaje.

Debate sobre la metodologia y la estructura de la herramienta de autoevaluacién en
pensamiento sistémico, inclusién, diversidad, sostenibilidad y liderazgo regenerativo.

Acuerdo sobre el desarrollo técnico y el disefio de la herramienta y la base de datos.

Planificacién del primer seminario web internacional y sus temas clave.

Inicio del paquete de trabajo 3, centrado en el desarrollo del programa de formacién
sobre pensamiento sistémico y liderazgo regenerativo.

La reunidén proporcioné una base sdlida para la siguiente fase del proyecto y reforzé la
colaboracién entre los socios. Lea mas sobre ello aqui.



https://fit4thefuture.eu/es/fit4future-a-key-transnational-milestone-in-aveiro
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¢ Qué hemos logrado hasta ahora?

Se ha alcanzado un hito importante con la finalizaciéon de los principales resultados del paquete

de trabajo 2 (WP2). La asociacién ha desarrollado con éxito:

Una base de datos que incluye estudios de caso, buenas practicas y entrevistas de

distintos paises.

Una herramienta de autoevaluacién para ayudar a las organizaciones a reflexionar sobre

la diversidad, la inclusién, el liderazgo y la sostenibilidad.

Estos recursos tienen como objetivo apoyar a las organizaciones en la identificacién de sesgos, la
mejora de practicas inclusivas y la adopcién de un enfoque de pensamiento sistémico en sus

operaciones diarias.
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https://fit4thefuture.eu/es/digital-pathways-to-democratic-competence-the-fit-lab-supporting-systemic-change-in-vet
https://fit4thefuture.eu/fit-lab

§ En foco: 1.er seminario web internacional

El primer seminario web internacional del proyecto tuvo lugar el 18 de marzo de
2026, reuniendo a participantes de toda Europa.

El seminario se centrd en:

“Pensamiento sistémico para la diversidad y la inclusién en el lugar de trabajo”

Los participantes tuvieron la oportunidad de:

Explorar la base de datos de Fit Lab y la herramienta de autoevaluacién.
Aprender sobre liderazgo regenerativo y pensamiento sistémico en la educacién y en las

organizaciones.
Comprender la relacién entre diversidad, inclusién y resiliencia organizativa.

 Participar en la reflexién y el debate sobre practicas y experiencias reales.

La sesion combind aportaciones de expertos, ejemplos practicos e intercambio interactivo,
ofreciendo ideas valiosas para profesionales que trabajan en educacién, formacién y desarrollo

organizativo.
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SELF-ASSESSMENT TOOL

Tool structure:

1. Employees, Teachers and Trainers
2. Team Leuders ond Managers.
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¢ Qué sigue?

El proyecto avanza ahora con el paquete de trabajo 3, centrado en el desarrollo del

programa de formacién sobre liderazgo regenerativo y pensamiento sistémico.
La formacioén incluira:

e Moddulos sobre pensamiento sistémico, sostenibilidad y diversidad.
e Actividades que fomentan la reflexién, la colaboracién y la aplicacién practica.
e Herramientas para ayudar a los participantes a desarrollar su propio “itinerario

regenerativo” para su organizacion.

El programa estd disefiado como un curso de formacién de formadores, lo que
permitird a los participantes transferir conocimientos y practicas dentro de sus
organizaciones y redes.
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Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan
necesariamente los de la Unién Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unidn
Europea ni la EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.

Cofinanciado por

la Union Europea



https://emvio.gr/en/
https://www.upwell.dev/
https://www.bge-corse.fr/
https://edensol.eu/
https://www.eurosc.eu/en/
https://www.ua.pt/
https://www.cameraitalianabarcelona.com/
https://www.wisamar.eu/
https://www.linkedin.com/company/f4f-fit-for-the-future
https://www.facebook.com/f4thefuture/
https://fit4thefuture.eu/
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