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     al proyecto Fit for the Future!

Nos complace compartir la segunda edición de nuestro boletín informativo y ponerle al día sobre
los últimos avances del proyecto Fit for the Future.
El proyecto sigue promoviendo la inclusión, la diversidad y la sostenibilidad en la formación
profesional (FP) mediante el desarrollo de herramientas prácticas, recursos y oportunidades de

formación para organizaciones y profesionales.

¡Bienvenidos ¡Bienvenidos 



Aspectos destacados

2.ª reunión transnacional del proyecto en Aveiro

El 23 de octubre de 2025, los socios se reunieron en Aveiro, Portugal, para la 2.ª reunión
transnacional del proyecto, organizada por la Universidad de Aveiro.
Durante la reunión, los socios se centraron en el progreso del paquete de trabajo 2 (WP2) y en los
próximos pasos del proyecto. Los temas clave incluyeron:

Presentación de los resultados de la investigación, incluidos estudios de caso
relacionados con sesgos, buenas prácticas y entrevistas sobre sostenibilidad y gestión
regenerativa en entornos de trabajo y de aprendizaje.

Debate sobre la metodología y la estructura de la herramienta de autoevaluación en
pensamiento sistémico, inclusión, diversidad, sostenibilidad y liderazgo regenerativo.

Acuerdo sobre el desarrollo técnico y el diseño de la herramienta y la base de datos.

Planificación del primer seminario web internacional y sus temas clave.

Inicio del paquete de trabajo 3, centrado en el desarrollo del programa de formación
sobre pensamiento sistémico y liderazgo regenerativo.

La reunión proporcionó una base sólida para la siguiente fase del proyecto y reforzó la
colaboración entre los socios. Lea más sobre ello aquí.

https://fit4thefuture.eu/es/fit4future-a-key-transnational-milestone-in-aveiro


La base de datos reúne
ejemplos y
experiencias de la vida
real, mientras que la
herramienta de
autoevaluación ayuda
a los usuarios a evaluar
tanto las prácticas
organizativas como las
actitudes personales
hacia la inclusión y la
diversidad. Más
información aquí.

¿Qué hemos logrado hasta ahora?

La base de datos y la herramienta de autoevaluación ya están
disponibles en línea a través de Fit Lab

Se ha alcanzado un hito importante con la finalización de los principales resultados del paquete
de trabajo 2 (WP2). La asociación ha desarrollado con éxito:

Una herramienta de autoevaluación para ayudar a las organizaciones a reflexionar sobre
la diversidad, la inclusión, el liderazgo y la sostenibilidad.

Estos recursos tienen como objetivo apoyar a las organizaciones en la identificación de sesgos, la
mejora de prácticas inclusivas y la adopción de un enfoque de pensamiento sistémico en sus
operaciones diarias.

Todos los materiales están ahora

disponibles en inglés y en los

idiomas de los socios en la

plataforma del proyecto:

https://fit4thefuture.eu/es/fit-lab

Una base de datos que incluye estudios de caso, buenas prácticas y entrevistas de
distintos países.

https://fit4thefuture.eu/es/digital-pathways-to-democratic-competence-the-fit-lab-supporting-systemic-change-in-vet
https://fit4thefuture.eu/fit-lab


En foco: 1.er seminario web internacional

El primer seminario web internacional del proyecto tuvo lugar el 18 de marzo de
2026, reuniendo a participantes de toda Europa.
El seminario se centró en:

“Pensamiento sistémico para la diversidad y la inclusión en el lugar de trabajo”

Los participantes tuvieron la oportunidad de:

Explorar la base de datos de Fit Lab y la herramienta de autoevaluación.
Aprender sobre liderazgo regenerativo y pensamiento sistémico en la educación y en las
organizaciones.
Comprender la relación entre diversidad, inclusión y resiliencia organizativa.
Participar en la reflexión y el debate sobre prácticas y experiencias reales.

La sesión combinó aportaciones de expertos, ejemplos prácticos e intercambio interactivo,
ofreciendo ideas valiosas para profesionales que trabajan en educación, formación y desarrollo
organizativo.



fit4thefuture.eu

¿Quieres seguir nuestro

recorrido y acceder a

herramientas gratuitas?

Mantente al día

Mantente en contacto y
explora la plataforma Fit Lab:

¿Qué sigue?

El proyecto avanza ahora con el paquete de trabajo 3, centrado en el desarrollo del
programa de formación sobre liderazgo regenerativo y pensamiento sistémico.

La formación incluirá:

Módulos sobre pensamiento sistémico, sostenibilidad y diversidad.
Actividades que fomentan la reflexión, la colaboración y la aplicación práctica.
Herramientas para ayudar a los participantes a desarrollar su propio “itinerario
regenerativo” para su organización.

El programa está diseñado como un curso de formación de formadores, lo que
permitirá a los participantes transferir conocimientos y prácticas dentro de sus
organizaciones y redes.

Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan
necesariamente los de la Unión Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión
Europea ni la EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.

NÚMERO DE PROYECTO: 2024-1-FR01-KA220-VET-000244092

Piensa antes de imprimir
esta newsletter.
Si es necesario,

considera el uso de 
papel reciclado

o ecológico.

SOCIOS

https://emvio.gr/en/
https://www.upwell.dev/
https://www.bge-corse.fr/
https://edensol.eu/
https://www.eurosc.eu/en/
https://www.ua.pt/
https://www.cameraitalianabarcelona.com/
https://www.wisamar.eu/
https://www.linkedin.com/company/f4f-fit-for-the-future
https://www.facebook.com/f4thefuture/
https://fit4thefuture.eu/
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