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Nous sommes ravis de partager la deuxiéme édition de notre newsletter et de vous informer des
derniers développements du projet Fit for the Future. Le projet continue de promouvoir
I'inclusion, la diversité et la durabilité dans I'Enseignement et la Formation Professionnels
(EFP) en développant des outils pratiques, des ressources et des opportunités de formation pour

les organisations et les professionnels.
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Points forts du projet

Le 23 octobre 2025, les partenaires se sont réunis a Aveiro, au Portugal, pour la 2¢ réunion
transnationale du projet, accueillie par I'Université d'Aveiro.

Lors de la réunion, les partenaires se sont concentrés sur les progres du lot de travail 2 (WP2) et
sur les prochaines étapes du projet. Les principaux sujets abordés comprenaient :

Présentation des résultats de la recherche, y compris des études de cas liées aux biais,
aux bonnes pratiques, et des interviews sur la durabilité et la gestion régénératrice dans
les contextes de travail et d'étude.

Discussion de la méthodologie et de la structure de I'outil d'auto-évaluation sur
I'inclusion de la pensée systémique, la diversité, la durabilité et le leadership régénératif.

Accord sur le développement technique et la conception de l'outil et de la base de
données

Planification du 1er webinaire international et de ses thémes principaux

Lancement du lot de travail 3, axé sur le développement du programme de formation sur
la pensée systémique et le leadership régénératif

La réunion a fourni une base solide pour la prochaine phase du projet et a renforcé la
collaboration entre les partenaires. Lire la suite a ce sujet ici.



https://fit4thefuture.eu/fit4future-a-key-transnational-milestone-in-aveiro
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Qu'avons-nous accompli jusqu'a présent ?

Un jalon majeur a été atteint avec I'achévement des principaux livrables du WP2. Le partenariat a
réussi a développer:

Une base de données comprenant des études de cas, des bonnes pratiques et des
entretiens de différents pays.

Un outil d'auto-évaluation pour aider les organisations a réfléchir sur la diversité,
l'inclusion, le leadership et la durabilité

Ces ressources visent a aider les organisations a identifier les biais, a améliorer les pratiques
inclusives et a adopter une approche systémique dans leurs opérations quotidiennes.
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https://fit4thefuture.eu/digital-pathways-to-democratic-competence-the-fit-lab-supporting-systemic-change-in-vet
https://fit4thefuture.eu/fit-lab
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Focus: 1er Webinaire International

TLe premier webinaire international du projet a eu lieu le 18 mars 2026, réunissant
des participants de toute I'Europe. Le webinaire s'est concentré sur :

“La pensée systémique pour la diversité et l'inclusion au travail”

Les participants ont eu l'occasion de :

Explorer la base de données Fit Lab et I'outil d'auto-évaluation.
En savoir plus sur le leadership régénératif et la pensée systémique dans I'éducation et les

organisations.
Comprendre le lien entre diversité, inclusion et résilience organisationnelle.

Participer a la réflexion et a la discussion sur des pratiques et expériences réelles.

La session a combiné des apports d'experts, des exemples pratiques et des échanges interactifs,
offrant des perspectives précieuses pour les professionnels travaillant dans ['éducation, la

formation et le développement organisationnel.
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S Et ensuite ?

Le projet progresse maintenant avec le Lot de Travail 3, axé sur le développement du
programme de formation sur le leadership régénératif et la pensée systémique. La
formation comprendra :

¢ Des modules sur la pensée systémique, la durabilité et la diversité.

¢ Des activités favorisant la réflexion, la collaboration et I'application pratique.

e Des outils pour aider les participants a développer leur propre « parcours

régénératif » pour leur organisme.

Le programme est congu comme une formation de formateurs, permettant aux
participants de transférer les connaissances et les pratiques au sein de leurs
organisations et réseaux.

Voulez-vous suivre notre parcours

et accéder a des outils gratuits ?

Restez en contact et explorez

la plateforme Fit Lab: fit4thefuture.eu

Pensez avant d'imprimer
cette newsletter.

Si vous devez le faire,
optez pour du papier
recyclé
ou respectueux de
l'environnement.
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