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con il progetto Fit for the Future!

Siamo lieti di condividere con voi la newsletter #2 e di aggiornarvi sugli ultimi sviluppi del
progetto Fit for the Future.

Il progetto ha come obiettivo delle attivita la promozione dell'inclusione, la diversita e la
sostenibilita nell'istruzione e formazione professionale (IFP) sviluppando strumenti pratici, risorse

e opportunita formative per organizzazioni e professionisti.
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§ Punti salienti del progetto

Il 23 ottobre 2025, i partner si sono incontrati ad Aveiro, in Portogallo, per il 2° incontro di
progetto, ospitato dall'Universita di Aveiro.

Durante l'incontro, i partner si sono concentrati sui progressi del Pacchetto di lavoro 2 (WP2) e
sulle prossime fasi del progetto. Tra gli argomenti principali:

Presentazione dei risultati della ricerca, inclusi casi di studio relativi a pregiudizi, buone
pratiche e interviste sulla sostenibilita e la gestione rigenerativa in contesti lavorativi e di
formazione.

Metodologia e la struttura dello strumento di autovalutazione relativo al pensiero
sistemico, all'inclusione, alla diversita, alla sostenibilita e alla leadership rigenerativa.

Sviluppo tecnico e sulla progettazione dello strumento e del database.
Pianificazione del primo webinar internazionale e relative tematiche principali.

Avvio del programma di formazione sul Pensiero Sistemico e la Leadership Rigenerativa.

Lincontro ha gettato solide basi per la prossima fase del progetto e ha rafforzato la
collaborazione tra i partner. Per saperne di piu, clicca qui.




§ Cosa abbiamo fatto finora?

La collaborazione ha portato con successo allo sviluppo di:
Un database che include casi studio, buone pratiche e interviste da tutta Europa

Uno strumento di autovalutazione che permette alle organizzazioni di riflettere su
diversita, inclusione, leadership e sostenibilita.

Queste risorse mirano a supportare le organizzazioni nell'identificazione dei pregiudizi, nel
miglioramento delle pratiche inclusive e nell'adozione di un approccio sistemico
delle loro attivita quotidiane.
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§ Il primo webinar internazionale

Il primo webinar internazionale del progetto si & svolto il 18 marzo 2026, riunendo
partecipanti provenienti da tutta Europa.
Il webinar si & concentrato su:

“Pensiero sistemico per la diversita e l'inclusione sul posto di lavoro"”

| partecipanti hanno avuto |'opportunita di:

Esplorare il database di Fit Lab e lo strumento di autovalutazione.
Scoprire la leadership rigenerativa e il pensiero sistemico nell'ambito dell'istruzione e delle

organizzazioni.
Comprendere il legame tra diversita, inclusione e resilienza organizzativa.
Partecipare a momenti di riflessione e discussione su pratiche ed esperienze concrete.

La sessione ha messo insieme il contributo di esperti, esempi pratici e uno scambio interattivo,
offrendo spunti preziosi per i professionisti che operano nel campo dell'istruzione, della
formazione e dello sviluppo organizzativo.
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SELF-ASSESSMENT TOOL

Tool structure;

1. Employees, Teachers end Trainers
2. Team Leoders and Managers.
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¥ Cosa succedera dopo?

Il progetto sta ora procedendo con lo sviluppo del programma di formazione sulla
leadership rigenerativa e sul pensiero sistemico.
La formazione comprendera:
¢ Moduli su pensiero sistemico, sostenibilita e diversita.
e Attivita che favoriscono la riflessione, la collaborazione e I'applicazione
pratica.
e Strumenti per aiutare i partecipanti a sviluppare il proprio “percorso
rigenerativo” per la loro organizzazione.
Il programma & pensato come un corso di formazione per formatori, che consente ai
partecipanti di trasferire conoscenze e pratiche all'interno delle proprie
organizzazioni e reti.

Vuoi seguire il nostro percorso e

accedere a strumenti gratuiti?

Rimani in contatto ed esplora
la Piattaformga Fit Lab!
fitAthefuture.eu

Stampa questa
newsletter solo se
necessario!
Nel caso, usa carta
riciclata!
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	Scopri FitLab, con il suo database e lo strumento di autovalutazione!

