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ao projeto Fit for the Future!

Temos o prazer de partilhar a segunda edicdo da nossa newsletter e de vos atualizar sobre os
ultimos desenvolvimentos do projeto Fit for the Future.

O projeto continua a promover inclusao, diversidade e sustentabilidade no Ensino e Formacao
Profissional (EFP) através do desenvolvimento de ferramentas praticas, recursos e oportunidades

de formacdo para organizacdes e profissionais.
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§ Destaques do projeto

No dia 23 de outubro de 2025, os parceiros reuniram-se em Aveiro, Portugal, para a 22 Reunido
Transnacional do Projeto, organizada pela Universidade de Aveiro.

Durante a reunido, os parceiros concentraram-se no progresso do Pacote de Trabalho 2 (PT2) e
nos proximos passos do projeto. Os principais tépicos incluiram:

Apresentacdo dos resultados da investigacao, incluindo estudos de caso relacionados
com enviesamento, boas praticas e entrevistas sobre sustentabilidade e gestdo
regenerativa em ambientes de trabalho e de estudo.

Discussdo sobre a metodologia e a estrutura da ferramenta de autoavaliacio sobre o
pensamento sistémico, inclusdo, diversidade, sustentabilidade e lideranga regenerativa.

Acordo sobre o desenvolvimento técnico e o design da ferramenta e da base de dados

Planeamento do 1° Webinario Internacional e os seus principais temas

Lancamento do Pacote de Trabalho 3, com foco no desenvolvimento do programa de
formacdo em Pensamento Sistémico e Lideranca Regenerativa.

A reunido proporcionou uma base sélida para a préxima fase do projeto e reforcou a colaboragdo
entre os parceiros. Leia mais sobre o assunto aqui.



https://fit4thefuture.eu/fit4future-a-key-transnational-milestone-in-aveiro

§ O que ja conseguimos até agora?

Um marco importante foi alcancado com a conclusdo dos principais resultados do WP2.

A parceria desenvolveu com sucesso:

Uma base de dados que inclui estudos de caso, boas praticas e entrevistas de diferentes
paises.

Uma ferramenta de autoavaliacdo para ajudar as organizacdes a refletir sobre diversidade,
inclusdo, lideranca e sustentabilidade.

Estes recursos visam apoiar as organiza¢des na identificacdo de preconceitos, na melhoria de
praticas inclusivas e na adocdo de uma abordagem sistémica nas suas operacdes diarias.
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plataforma do projeto:

fitathefuture.eu fit-lab

A base de dados retne
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https://fit4thefuture.eu/digital-pathways-to-democratic-competence-the-fit-lab-supporting-systemic-change-in-vet
https://fit4thefuture.eu/digital-pathways-to-democratic-competence-the-fit-lab-supporting-systemic-change-in-vet
https://fit4thefuture.eu/fit-lab

§ Em destaque: 1° Webinar Internacional

O primeiro webinar internacional do projeto teve lugar a 18 de marco de 2026,
reunindo participantes de toda a Europa.
O webinar teve como foco:

“Pensamento Sistémico para a Diversidade e Inclusdo no Ambiente de Trabalho”

Os participantes tiveram a oportunidade de:

e Explorar a base de dados do Fit Lab e a ferramenta de autoavaliagéo.

e Aprender sobre lideranca regenerativa e pensamento sistémico na educacdao e nas

organizagoes.
e Compreender a relacdo entre diversidade, inclusao e resiliéncia organizacional.

Participar em reflexdes e discusses sobre praticas e experiéncias reais.

A sessdo combinou contributos de especialistas, exemplos praticos e troca interativa, oferecendo
insights valiosos para os profissionais que trabalham nas areas da educacdo, formacéo e

desenvolvimento organizacional.
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SELF-ASSESSMENT TOOL

Tool structure:

1. Employees, Teachers and Trainers
2. Team Leoders and Managers.
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1 - Strongly Disagree
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3~ Neutral

4 - Somewhat Agree

5 - Strongly Agree,




5 Qual o préximo passo?

O projeto avanga agora com o Pacote de Trabalho 3, com foco no desenvolvimento do

programa de formacao em lideranca regenerativa e pensamento sistémico.

O treino incluira:
e Mddulos sobre pensamento sistémico, sustentabilidade e diversidade.
» Atividades que apoiam a reflexao, a colaboracéo e a aplicacao pratica.
e Ferramentas para ajudar os participantes a desenvolver o seu préprio “caminho
regenerativo” para a sua organizacao.

O programa foi concebido como um curso de Formacao de Formadores, permitindo aos
participantes transferir conhecimentos e praticas dentro das suas organizacdes e redes.

Quer acompanhar a nossa jornada e

ter acesso a ferramentas gratuitas?

Mant
enha-se em contacto e explore

a plat :
Plataforma Fit Lab: fitAthefuture.eu

Pense antes de imprimir
este boletim informativo.
Se for necessério,
considere a possibilidade
de utilizar papel reciclado
ou papel ecolégico.
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https://emvio.gr/en/
https://www.upwell.dev/
https://www.bge-corse.fr/
https://edensol.eu/
https://www.eurosc.eu/en/
https://www.ua.pt/
https://www.cameraitalianabarcelona.com/
https://www.wisamar.eu/
https://www.linkedin.com/company/f4f-fit-for-the-future
https://www.facebook.com/f4thefuture/
https://fit4thefuture.eu/
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