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al proyecto “Fit for the Future”!

Nos complace compartir con vosotros la tercera edicién de nuestro boletin y poneros al dia
sobre las Gltimas novedades del proyecto «Fit for the Future».
El proyecto sigue promoviendo la inclusién, la diversidad y la sostenibilidad en la Educaciéon

y Formacion Profesional (EFP) mediante el desarrollo de herramientas practicas, recursos y

oportunidades de formacién para organizaciones y profesionales.

Inclusion & diversitdad
SON LA BASE
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En qué hemos estado trabajando

El proyecto «Fit for the Future» ha entrado en una nueva e importante fase. Durante los
ultimos meses, los socios se han centrado en:

desarrollar el curso de formacién «Fit for the Future,
poner a prueba el enfoque del curso a través de la formacién transnacional en Leipzig

preparar el material para su uso a nivel nacional.

El curso de formacion «Fit for the Future» va

tomando forma

El curso de formacién «Fit for the Future» se ha disefiado para ayudar a organizaciones,
directivos, educadores y profesionales a desarrollar practicas méas regenerativas, inclusivas y
preparadas para el futuro.

Un vistazo a los médulos

El curso de formacidn «Fit for the Future» se ha

disefiado para ayudar a organizaciones, directivos,

educadores y profesionales a desarrollar practicas mas

regenerativas, inclusivas y preparadas para el futuro. J

De la sostenibilidad a la Aplicacién del pensamiento Incorporacion estratégica de
regeneracion: reorientacion sistémico en los ecosistemas  la diversidad, la equidad y la
estratégica de las de trabajo y aprendizaje inclusién

organizaciones

Modulo 4 " Modulo5 Modulo

Concienciacién sobre los sesgosy ~ Competencias de liderazgo Creacién conjunta y liderazgo
la toma de decisiones inclusiva personal en entornos complejos

del cambio transformador

Modulo 7 Modulo 8

Medir el impacto y garantizar ~ Practicas organizativas y de
la regeneracién continua gestidn regenerativas

El material incluye breves aportaciones tedricas, actividades en grupo, ejercicios de reflexion,
fichas de trabajo, herramientas practicas y actividades de planificacién de acciones.

El objetivo no es solo transmitir conocimientos, sino también ayudar a los participantes a
reflexionar sobre su propio contexto profesional, identificar oportunidades de cambio, poner a
prueba nuevas formas de pensar y desarrollar acciones concretas que puedan aplicar en sus
organizaciones.
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Dar vida al curso de formacién

FDel 30 de junio al 2 de julio de 20256, la
asociacion «Fit for the Future» se reunid
en Leipzig (Alemania) con motivo de la
actividad de aprendizaje, ensefianza y
formacién organizada por Wisamar.

Esta formacién transnacional reunié a
participantes de diferentes  paises,
organizaciones y perfiles profesionales
para poner a prueba el curso de
formacion, experimentar sus actividades,
intercambiar opiniones y explorar cémo
los enfoques regenerativos, inclusivos y
sistémicos pueden contribuir a crear
organizaciones mas resilientes.

Mas alld de aprender nuevos conceptos,
los participantes descubrieron
herramientas practicas que podian aplicar
en sus propios contextos, como mapas de
pensamiento sistémico, actividades de
cocreacion, herramientas de
autoevaluacion y practicas de
comunicacién inclusivas.

«Para gestionar a las personas, hay que
gestionar los sistemas. Cuanto mas
integral sea el enfoque, mas fuerte sera el
equipo».

Los participantes destacaron que la
inclusién no se limita a las politicas
organizativas, sino que tiene que ver con
las acciones cotidianas y la mentalidad:
«La inclusién no se limita a politicas o
iniciativas. Se trata de las acciones
cotidianas, los comportamientos vy la
mentalidad de todas las personas de una
organizaciony.

El impacto de la formacién quedd
reflejado en sus resultados: el 94,1 % de
los participantes sefalé un impacto
significativo en su comprensién de los
retos futuros, mientras que el 88,2 % se
sinti6 totalmente preparado para
afrontar los cambios y retos futuros.
Como resumié uno de los participantes:
«El cambio empieza por
nosotros mismos».



< ¢Y ahora qué?

De Leipzig al ambito nacional Préxima reunién transnacional
Tras la LTTA, los socios se estan del proyecto en Reus
preparando ahora para adaptar el Los socios se reunirdn de nuevo en
material formativo a sus contextos noviembre en Reus, Espafa, para
nacionales. acordar los préximos pasos para

Los talleres nacionales desempefaran ultimar el curso y seguir planificando
un papel fundamental a la hora de un uso mas amplio de los resultados
garantizar que el curso responda a las del proyecto.

necesidades reales en toda Europa.

los talleres nacionales,

Sigue el proyecto las reuniones del proyecto, 14 s .'
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para estar al dia [ LY

e los resultados del proyecto,
e las futuras oportunidades fitathefuture.eu

para trabajar con el material.
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Piensa antes de imprimir

esta newsletter.
Si es necesario,
considera el uso de
papel reciclado
o ecoldgico.
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