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al progetto Fit for the Future!

Siamo lieti di condividere con voi la terza edizione della nostra newsletter e di aggiornarvi sugli
ultimi sviluppi del progetto Fit for the Future.
Il progetto continua a promuovere l'inclusione, la diversità e la sostenibilità nell'istruzione e

formazione professionale sviluppando strumenti pratici, risorse e opportunità formative per
organizzazioni e professionisti.
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Inclusione e diversità
SONO LE FONDAMENTA

di un sistema di formazione
professionale pronto per il futuro



Cosa abbiamo fatto

Il progetto Fit for the Future è entrato in una nuova fase importante. Negli ultimi mesi, i partner
si sono concentrati su:

sviluppare il corso di formazione Fit for the Future,

testare l'approccio del corso attraverso la formazione transnazionale a Lipsia,

preparazione del materiale per i workshop in ciascun paese.

Il corso di formazione "Fit for the Future" sta
prendendo forma.

Il corso di formazione Fit for the Future è stato ideato per supportare organizzazioni, manager,
educatori e professionisti nello sviluppo di pratiche più rigenerative, inclusive e pronte per il
futuro.

Uno sguardo all'interno dei moduli di formazione

Il corso è strutturato in otto moduli, ognuno dei quali
affronta un aspetto chiave delle organizzazioni pronte
per il futuro.

Modulo 1

Dalla sostenibilità alla
rigenerazione: riorientamento
strategico delle organizzazioni

Modulo 2

Applicazione del pensiero
sistemico negli ecosistemi
lavorativi e di apprendimento

Modulo 3

Integrare strategicamente
diversità, equità e inclusione

Modulo 4

Consapevolezza dei
pregiudizi e processo
decisionale inclusivo

Modulo 5

Competenze di leadership
personale in contesti
complessi

Modulo 6

Co-creare e guidare il
cambiamento
trasformativo

Modulo 7

Misurare l'impatto e garantire
una rigenerazione continua

Modulo 8

Pratiche organizzative e
gestionali rigenerative

Il materiale comprende brevi approfondimenti teorici, attività di gruppo, esercizi di riflessione,
schede di lavoro, strumenti pratici e attività di pianificazione delle azioni.
L'obiettivo non è solo quello di trasferire conoscenze, ma anche di aiutare i partecipanti a
riflettere sul proprio contesto professionale, individuare opportunità di cambiamento,
sperimentare nuove modalità di pensiero e sviluppare azioni concrete da applicare nelle
proprie organizzazioni.



Dare vita al corso di formazione

Dal 30 giugno al 2 luglio 2026, la partnership
Fit for the Future si è riunita a Lipsia, in
Germania, per l'attività di apprendimento,
insegnamento e formazione ospitata da
Wisamar.
Questo percorso formativo transnazionale ha
riunito partecipanti provenienti da diversi
paesi, organizzazioni e contesti professionali
per testare il corso, sperimentarne le attività,
scambiarsi feedback ed esplorare come
approcci rigenerativi, inclusivi e sistemici
possano supportare organizzazioni più
resilienti.
Oltre ad apprendere nuovi concetti, i
partecipanti hanno scoperto strumenti pratici
da applicare nei propri contesti, tra cui mappe
concettuali, attività di co-creazione, strumenti
di autovalutazione e pratiche di
comunicazione inclusiva.

“Per gestire le persone, bisogna gestire i
sistemi. Quanto più completo è l'approccio,
tanto più forte sarà il team.” I partecipanti
hanno sottolineato che l'inclusione non
riguarda solo le politiche organizzative, ma
anche le azioni e le mentalità di tutti i giorni:
“L’inclusione non riguarda solo politiche o
iniziative. Riguarda le azioni quotidiane, i
comportamenti e la mentalità di tutti
all’interno di un’organizzazione.” L’impatto
della formazione si è riflesso nei risultati: il
94,1% dei partecipanti ha riferito un
impatto significativo sulla propria
comprensione delle sfide future, mentre l’
88,2% si è sentito pienamente preparato ad
affrontare i cambiamenti e le sfide future.
Come ha riassunto uno dei partecipanti:
“ I l  c a m b i a m e n t o  i n i z i a  d a  n o i
s t e s s i . ”



PARTNER

fit4thefuture.eu

Segui il progetto

Fit for the Future

per rimanere

aggiornato su:

Rimani in contatto

il corso di formazione,

seminari nazionali,

riunioni di progetto,

attività di apprendimento,

risultati del progetto,

future opportunità di

interagire con il materiale.

Da Lipsia al livello nazionale
A seguito dell'LTTA, i partner si stanno
ora preparando a diffondere il
materiale formativo nei rispettivi
contesti nazionali.
I seminari nazionali svolgeranno un
ruolo chiave nel garantire che il corso
risponda alle reali esigenze di tutta
Europa.

Cosa succederà dopo?

Prossimo incontro
transnazionale sui progetti a
Reus
I partner si riuniranno nuovamente a
novembre a Reus, in Spagna, per
concordare i prossimi passi per la
finalizzazione del corso e continuare a
pianificare l'utilizzo più ampio dei
risultati del progetto.
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https://emvio.gr/en/
https://www.upwell.dev/
https://www.bge-corse.fr/
https://edensol.eu/
https://www.eurosc.eu/en/
https://www.ua.pt/
https://www.cameraitalianabarcelona.com/
https://www.wisamar.eu/
https://www.linkedin.com/company/f4f-fit-for-the-future
https://www.facebook.com/f4thefuture/
https://fit4thefuture.eu/

