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1. [bookmark: _heading=h.7e0vz18m88o]Información general
	



Rellena todas las secciones que figuran a continuación. Este documento constituye la «Ruta Regenerativa» de tu organización: un plan de acción dinámico elaborado al finalizar el programa de formación «Fit for the Future» para orientar la aplicación práctica de los principios regenerativos en tu lugar de trabajo, centro educativo o comunidad.

1.1. [bookmark: _heading=h.3wrzhepuy5bd]Datos del socio y de la organización

	Organización colaboradora
	

	País
	

	Nombre del responsable de la «Ruta Regenerativa»
	

	Cargo / Puesto
	

	Correo electrónico de contacto
	

	Fecha de finalización
	



1.2. [bookmark: _heading=h.6ftvr9axljg4]Contexto y antecedentes

	Sector / Tipo de organización
	(p. ej., centro de formación profesional, ONG, pyme, institución educativa)

	Número de empleados
	

	Breve descripción de la organización
	

	Principales retos relacionados con la inclusión, el bienestar o la cultura organizativa
	

	Experiencia previa con prácticas regenerativas o inclusivas
	






2. [bookmark: _heading=h.anujmo7ohlpf]Visión y objetivos regenerativos
	



Esta sección define la ambición regenerativa de tu organización. Basándote en lo aprendido en los módulos formativos de «Fit for the Future», describe qué significa «ser más regenerativo» en tu contexto específico.

2.1. [bookmark: _heading=h.8rj1ocjn5nju]Nuestra visión regenerativa
Con tus propias palabras, describe el tipo de cultura y entorno hacia el que te estás encaminando.
	Nuestra visión de una organización regenerativa
	

	¿Cómo se plasma la inclusión en nuestra práctica diaria?
	

	¿Cómo se plasma el bienestar del personal en nuestra organización?
	

	¿Qué significa el pensamiento sistémico para nuestro trabajo?
	



2.2. [bookmark: _heading=h.iaw5j1n5j4gy]Objetivos prioritarios
Identifica entre 3 y 5 objetivos prioritarios que tu organización quiera alcanzar a través de esta Ruta Regenerativa. Estos deben ser realistas y estar directamente relacionados con los resultados de aprendizaje de la formación.
	Objetivo prioritario
	Relación con los módulos de formación
	Impacto previsto
	Plazo

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	








3. [bookmark: _heading=h.t6lgu8is3xld]Evaluación de puntos fuertes y retos
	



Basándote en las actividades de autoevaluación realizadas durante la formación y los talleres nacionales, reflexiona sobre los puntos fuertes actuales de tu organización y las áreas de mejora en las dimensiones clave de la práctica regenerativa.

3.1. [bookmark: _heading=h.jsdv3m3ky1ym]Puntos fuertes de la organización
Enumera los puntos fuertes en los que tu organización puede basarse. Estos pueden estar relacionados con el liderazgo, la comunicación, la inclusión, las prácticas de bienestar, el compromiso del personal o la cultura de aprendizaje.
· 
· 
· 
· 

3.2. [bookmark: _heading=h.bvh732mgy4nb]Áreas de mejora
Identifica las áreas clave en las que es necesario mejorar. Sé específico sobre las diferencias entre la práctica actual y tu visión regenerativa.
	Área de mejora
	Situación actual / Brecha

	Diversidad e inclusión
	

	Comunicación y colaboración
	

	Bienestar y confianza del personal
	

	Pensamiento sistémico y adaptabilidad
	

	Liderazgo y responsabilidad compartida
	

	Retroalimentación y cultura del aprendizaje
	

	Otros:
	



3.3. [bookmark: _heading=h.2ubjomy8053q]Conclusiones clave de la formación y los talleres
Resume las reflexiones y conclusiones más importantes de los módulos de formación de «Fit for the Future» y del taller nacional que sean relevantes para el desarrollo de tu organización.
· 
· 
· 


4. [bookmark: _heading=h.1542gr25hirc]Camino Regenerativo: plan de acción
	



Este es el núcleo de su «Camino Regenerativo». Para cada área prioritaria relevante para su organización, defina acciones específicas, realistas y cuantificables que su organización se comprometa a llevar a cabo. Se espera que cada socio elabore al menos un plan de acción completo para el «Camino Regenerativo».

4.1. [bookmark: _heading=h.6bcz9x9b4dvr]Área prioritaria 1: Inclusión y diversidad
	Acción
	Persona responsable
	Plazo
	Indicador de éxito

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.2. [bookmark: _heading=h.kqtwc63ian8i]Área prioritaria 2: Bienestar y confianza del personal
	Acción
	Responsable
	Plazo
	Indicador de éxito

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.3. [bookmark: _heading=h.6rh9ewljjl1l]Área prioritaria 3: Comunicación y colaboración
	Acción
	Responsable
	Plazo
	Indicador de éxito

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.4. [bookmark: _heading=h.oeckkf1spbqj]Área prioritaria 4: Pensamiento sistémico y aprendizaje organizativo
	Acción
	Responsable
	Plazo
	Indicador de éxito

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.5. [bookmark: _heading=h.cew7t32j91m8]Área prioritaria 5: Liderazgo y cultura regenerativa
	Acción
	Responsable
	Plazo
	Indicador de éxito

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





5. [bookmark: _heading=h.itt8a42ehka]Seguimiento y evaluación
	



El seguimiento de los avances es una parte esencial de un enfoque regenerativo. Describe cómo tu organización hará un seguimiento y evaluará la implementación de esta Ruta.

5.1. [bookmark: _heading=h.vgqvpwdshzz9]Enfoque de seguimiento
	¿Cómo se supervisará el progreso?
	(p. ej., reuniones periódicas del equipo, herramientas de autoevaluación, encuestas al personal)

	¿Con qué frecuencia se revisará la Hoja de ruta?
	(p. ej., trimestralmente, semestralmente)

	¿Quién se encarga del seguimiento?
	

	¿Cómo se recopilarán las opiniones del personal?
	

	¿Cómo se compartirán los resultados dentro de la organización?
	



5.2. [bookmark: _heading=h.bcttacvmf4df]Indicadores de éxito
Enumera los indicadores clave que mostrarán que tu «Camino Regenerativo» está teniendo un impacto positivo:
	Indicador
	Cómo se medirá

	Mayor sensación de inclusión y pertenencia entre el personal
	

	Mejora de las prácticas de comunicación y colaboración
	

	Mayor bienestar y confianza del personal
	

	Proceso de toma de decisiones más transparente y participativo
	

	Evidencia de la aplicación del pensamiento sistémico en la práctica diaria
	

	Otros (especificar):
	



6. [bookmark: _heading=h.ewpetzgjczx8]Calendario y próximos pasos (opcional)
	



Describa el calendario de implementación de su «Camino Regenerativo». Este debe estar en consonancia con los hitos del proyecto «Fit for the Future» y con el calendario de su organización.
6.1. [bookmark: _heading=h.ys18rsto0i8d]Calendario de implementación
	Fase
	Actividades clave
	Calendario
	Responsable

	Fase 1: Fundamentos
	Compartir la estrategia con los responsables; identificar a los impulsores; comunicarla al personal
	Meses 1-2
	

	Fase 2: Puesta en marcha
	Iniciar las primeras acciones prioritarias; establecer un sistema de seguimiento; recopilar datos de referencia
	Meses 2-4
	

	Fase 3: Implementación
	Llevar a cabo las acciones previstas en todas las áreas prioritarias; realizar revisiones periódicas
	Meses 3 a 9
	

	Fase 4: Revisión
	Realizar una revisión intermedia; ajustar las acciones en función de los comentarios recibidos y los datos disponibles
	Mes 6
	

	Fase 5: Consolidación
	Finalizar los resultados; documentar el aprendizaje; presentar el informe al proyecto «Fit for the Future»
	Meses 9-12
	



6.2. [bookmark: _heading=h.26apcqf1wmcr]Próximos pasos inmediatos
¿Qué harás durante las dos primeras semanas tras completar esta ruta formativa?
· 
· 
· 
7. [bookmark: _heading=h.vil5rxahjxzp]Información adicional y notas (opcional)
	



Utiliza esta sección para añadir cualquier contexto, compromiso, reflexión o información relevante que no se haya tratado en las secciones anteriores.
	Cualquier compromiso adicional o contexto local
	

	Vínculos con estrategias o planes organizativos existentes
	

	Reflexiones sobre la formación «Fit for the Future»
	




Esta «Ruta regenerativa» se ha desarrollado en el marco del proyecto «Fit for the Future» (N.º de proyecto: 2024-1-FR01-KA220-VET-000244092), cofinanciado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son exclusivamente de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los de la EACEA.
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