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Ecological Thinking![image: ]
Think before printing any material, if it is really necessary. In case something needs to be printed, it is worth thinking about where to print it (e.g. local print shop, ecofriendly online print shop, etc.), on what kind of paper (e.g. recycled paper, grass paper, other alternatives to usual white paper) and with what kind of colors.
Let’s protect our environment!
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1. [bookmark: _heading=h.7e0vz18m88o]Γενικές Πληροφορίες
	



Παρακαλούμε συμπληρώστε όλες τις παρακάτω ενότητες. Το παρόν έγγραφο αποτελεί το «Αναγεννητικό Μονοπάτι» του οργανισμού σας: ένα ζωντανό σχέδιο δράσης που καταρτίστηκε στο τέλος του εκπαιδευτικού προγράμματος «Fit for the Future» με σκοπό να καθοδηγήσει την πρακτική εφαρμογή των αρχών της αναγέννησης στον χώρο εργασίας, στο εκπαιδευτικό ίδρυμα ή στην κοινότητά σας.
[bookmark: _heading=h.3wrzhepuy5bd]1.1.    Στοιχεία Συνεργάτη και Οργανισμού
	Συνεργαζόμενος Οργανισμός
	

	Χώρα
	

	Όνομα καθοδηγητή του Αναγεννητικού Μονοπατιού
	

	Ρόλος / Θέση
	

	Email
	

	Ημερομηνία
	



[bookmark: _heading=h.6ftvr9axljg4]1.1.    Πλαίσιο και ιστορικό
	Τομέας / Είδος Οργανσιμού
	(πχ Φορέας επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, ΜΚΟ, ΜΜΕ, εκπαιδευτικό ίδρυμα)

	Αριθμός προσωπικούς
	

	Σύντομη περιγραφή του οργανισμού
	

	Κύριες προκλήσεις που σχετίζονται με την ένταξη, την ευημερία ή την οργανωτική κουλτούρα
	

	Προηγούμενη εμπειρία με πρακτικές αναγεννητικής ή χωρίς αποκλεισμούς
	






2. [bookmark: _heading=h.anujmo7ohlpf]Αναγεννητικό Όραμα και Στόχοι
	



Σε αυτή την ενότητα καθορίζεται ο στόχος της οργάνωσής σας όσον αφορά την αναγεννητική ανάπτυξη. Με βάση τα όσα μάθατε από τις εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος «Fit for the Future», περιγράψτε τι σημαίνει «να γίνουμε πιο αναγεννητικοί» στο συγκεκριμένο πλαίσιο της οργάνωσής σας.
2.1. [bookmark: _heading=h.8rj1ocjn5nju]Το Αναγεννητικό μας Όραμα
Με δικά σας λόγια, περιγράψτε το είδος της κουλτούρας και του περιβάλλοντος που επιδιώκετε να δημιουργήσετε.
	Το όραμά μας για έναν αναγεννητικό οργανισμό
	

	Πώς εκφράζεται η έννοια της ένταξης στην καθημερινή μας πρακτική;
	

	Πώς εκφράζεται η ευημερία του προσωπικού στον οργανισμό μας;
	

	Τι σημαίνει η συστημική σκέψη για τη δουλειά μας;
	



2.2. [bookmark: _heading=h.iaw5j1n5j4gy]Στόχοι Προτεραιότητας
Προσδιορίστε 3–5 στόχους προτεραιότητας που ο οργανισμός σας επιθυμεί να επιτύχει μέσω αυτού του «Αναγεννητικού Μονοπατιού». Οι στόχοι αυτοί πρέπει να είναι ρεαλιστικοί και να συνδέονται άμεσα με τα μαθησιακά αποτελέσματα της εκπαίδευσης.
	Στόχος προτεραιότητας
	Σχέση με τις Εκαπιδευτικές Ενότητες
	Αναμενόμενο Αντίκτυπο
	Χρονικό πλαίσιο

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	





3. [bookmark: _heading=h.t6lgu8is3xld]Αξιολόγηση Πλεονεκτημάτων και Προκλήσεων
	



Με βάση τις δραστηριότητες αυτοαξιολόγησης που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης και των εθνικών εργαστηρίων, αναλογιστείτε τα τρέχοντα πλεονεκτήματα και τους τομείς που χρήζουν βελτίωσης στον οργανισμό σας, σε όλες τις βασικές διαστάσεις της αναγεννητικής πρακτικής.
3.1. [bookmark: _heading=h.jsdv3m3ky1ym]Οργανωτικά πλεονεκτήματα
Αναφέρετε τα πλεονεκτήματα στα οποία μπορεί να βασιστεί ο οργανισμός σας. Αυτά μπορεί να αφορούν την ηγεσία, την επικοινωνία, την ένταξη, τις πρακτικές ευεξίας, την εμπλοκή του προσωπικού ή την κουλτούρα μάθησης.
· 
· 
· 

3.2. [bookmark: _heading=h.bvh732mgy4nb]Περιοχές Εξέλιξης
Προσδιορίστε τους βασικούς τομείς στους οποίους απαιτούνται βελτιώσεις. Να είστε συγκεκριμένοι όσον αφορά τις αποκλίσεις μεταξύ της τρέχουσας πρακτικής και του οράματός σας για αναγέννηση.
	Περιοχή εξέλιξης
	Τρέχουσα κατάσταση / Κενό

	Διαφορετικότητα και Συμπερίληψη
	

	Επικοινωνία και Συνεργασία
	

	Ευημερία του Προσωπικού και Αυτοπεποίθηση
	

	Συστημική Σκέψη και Προσαρμοστικότητα
	

	Ηγεσία και Κοινή Ευθύνη
	

	Ανατροφοδότηση και Κουλτούρα Μάθησης
	

	Άλλο:
	



3.3. [bookmark: _heading=h.2ubjomy8053q]Βασικά συμπεράσματα από την εκπαίδευση και τα εργαστήρια
Συνοψίστε τις σημαντικότερες σκέψεις και διαπιστώσεις από τις εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος «Fit for the Future» και το εθνικό εργαστήριο, οι οποίες σχετίζονται με την οργανωτική ανάπτυξη του οργανισμού σας.
· 
· 


4. [bookmark: _heading=h.1542gr25hirc]Αναγεννητικό Μονοπάτι – Σχέδιο Δράσης
	



Αυτός είναι ο πυρήνας του "Αναγεννητικού Μονοπατιού" σας. Για κάθε τομέα προτεραιότητας που αφορά τον οργανισμό σας, καθορίστε συγκεκριμένες, ρεαλιστικές και μετρήσιμες δράσεις, τις οποίες ο οργανισμός σας δεσμεύεται να υλοποιήσει. Κάθε εταίρος αναμένεται να εκπονήσει τουλάχιστον ένα πλήρες σχέδιο δράσης για το «Αναγεννητικό Μονοπάτι».
4.1. [bookmark: _heading=h.6bcz9x9b4dvr]Τομέας προτεραιότητας 1: Ένταξη και Διαφορετικότητα
	Δράση
	Υπεύθυνος/η
	Χρονολόγιο
	Δείκτης Επιτυχίας

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.2. [bookmark: _heading=h.kqtwc63ian8i]Τομέας προτεραιότητας 2: Ευημερία του Προσωπικού και Αυτοπεποίθηση
	Δράση
	Υπεύθυνος/η
	Χρονολόγιο
	Δείκτης Επιτυχίας

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




4.3. [bookmark: _heading=h.6rh9ewljjl1l]Τομέας προτεραιότητας 3: Επικοινωνία και Συνεργασία
	Δράση
	Υπεύθυνος/η
	Χρονολόγιο
	Δείκτης Επιτυχίας

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.4. [bookmark: _heading=h.oeckkf1spbqj]Τομέας προτεραιότητας 4: Συστημική Σκέψη και Προσαρμοστικότητα
	Δράση
	Υπεύθυνος/η
	Χρονολόγιο
	Δείκτης Επιτυχίας

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.5. [bookmark: _heading=h.cew7t32j91m8]Τομέας προτεραιότητας 5: Ηγεσία και Αναγεννητική Κουλτούρρα
	Δράση
	Υπεύθυνος/η
	Χρονολόγιο
	Δείκτης Επιτυχίας

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





5. [bookmark: _heading=h.itt8a42ehka]Έλεγχος και Αξιολόγηση
	



Η παρακολούθηση της προόδου αποτελεί ουσιαστικό μέρος μιας αναγεννητικής προσέγγισης. Περιγράψτε τον τρόπο με τον οποίο ο οργανισμός σας θα παρακολουθεί και θα αξιολογεί την εφαρμογή αυτού του Σχεδίου Δράσης.
5.1. [bookmark: _heading=h.vgqvpwdshzz9]Προσέγγιση παρακολούθησης
	Πώς θα παρακολουθείτε η εξέλιξη;
	(π.χ. τακτικές συναντήσεις της ομάδας, εργαλεία αυτοαξιολόγησης, έρευνες προσωπικού)

	Πόσο συχνά θα αναθεωρείται το Μονοπάτι;
	(π.χ., κάθε τρίμηνο, δύο φορές το χρόνο)

	Ποιος είναι υπεύθυνος για τον έλεγχο;
	

	Πώς θα συλλέγονται τα σχόλια του προσωπικού;
	

	Πώς θα κοινοποιούνται τα αποτελέσματα εντός του οργανισμού;
	



5.2. [bookmark: _heading=h.bcttacvmf4df]Δείκτες Επιτυχίας
Αναφέρετε τους βασικούς δείκτες που θα δείξουν ότι το «Αναγεννητικό Μονοπάτι» σας έχει θετικό αντίκτυπο:
	Δείκτης
	Πώς θα μετριέται

	Αυξημένο αίσθημα ένταξης του προσωπικού
	

	Βελτιωμένες πρακτικές επικοινωνίας και συνεργασίας
	

	Μεγαλύτερη ευημερία και αυτοπεποίθηση του προσωπικού
	

	Πιο διαφανής και συμμετοχική διαδικασία λήψης αποφάσεων
	

	Στοιχεία συστημικής σκέψης στην καθημερινή πρακτική
	

	Άλλο (προσδιορίστε):
	



[bookmark: _heading=h.ewpetzgjczx8]
Χρονοδιάγραμμα και επόμενα βήματα (Προαιρετικό)
	



Περιγράψτε το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του «Αναγεννητικού Μονοπατιού» σας. Αυτό θα πρέπει να συνάδει με τα ορόσημα του έργου «Fit for the Future» και με το ημερολόγιο του οργανισμού σας.
5.3. [bookmark: _heading=h.ys18rsto0i8d] Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης
	Φάση
	Δραστηριότητες Κλειδιά
	Χρονοδιάγραμμα
	Υπεύθυνος/η

	Φάση 1: Ίδρυση
	Μοιραστείτε το σχέδιο δράσης με την ηγεσία· εντοπίστε τους υποστηρικτές· ενημερώστε το προσωπικό
	Μήνας 1–2
	

	Φάση 2: Έναρξη
	Έναρξη των δράσεων πρώτης προτεραιότητας· δημιουργία συστήματος παρακολούθησης· συλλογή δεδομένων αναφοράς
	Μήνας 2–4
	

	Φάση 3: Υλοποίηση
	Υλοποίηση των προγραμματισμένων δράσεων σε όλους τους τομείς προτεραιότητας· διεξαγωγή τακτικών συναντήσεων ενημέρωσης
	Μήνας 3–9
	

	Φάση 4: Αναθεώρηση
	Διεξαγωγή ενδιάμεσης αξιολόγησης· προσαρμογή των δράσεων με βάση τα σχόλια και τα στοιχεία
	Μήνας 6
	

	Φάση 5: Ενοποίηση
	Οριστικοποίηση των αποτελεσμάτων· καταγραφή των διδαγμάτων· υποβολή έκθεσης στο πρόγραμμα «Fit for the Future»
	Μήνας 9–12
	



5.4. [bookmark: _heading=h.26apcqf1wmcr]Άμεσα Επόμενα Βήματα
Τι θα κάνετε τις δύο πρώτες εβδομάδες μετά την ολοκλήρωση του Μονοπατιού;
· 
· 


6. [bookmark: _heading=h.vil5rxahjxzp]Πρόσθετες πληροφορίες και σημειώσεις (Προαιρετικό)
	



Χρησιμοποιήστε αυτήν την ενότητα για να προσθέσετε οποιοδήποτε σχετικό πλαίσιο, δεσμεύσεις, σκέψεις ή πληροφορίες που δεν καλύπτονται στις παραπάνω ενότητες.
	Τυχόν πρόσθετες δεσμεύσεις ή τοπικό πλαίσιο
	

	Σύνδεσμοι προς υφιστάμενες οργανωτικές στρατηγικές ή σχέδια
	

	Σκέψεις σχετικά με το εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Fit for the Future»
	




Αυτό το «Αναγεννητικό Μονοπάτι» αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του προγράμματος «Fit for the Future» (Αριθμός προγράμματος: 2024-1-FR01-KA220-VET-000244092), το οποίο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται ανήκουν αποκλειστικά στους συγγραφείς και δεν αντανακλούν απαραίτητα τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της EACEA.
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