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1. [bookmark: _heading=h.7e0vz18m88o]Informations générales
	



Veuillez compléter toutes les sections ci-dessous. Ce document constitue le plan de développement régénératif de votre organisation : un plan d’action évolutif élaboré à l’issue du programme de formation « Fit for the Future » afin de guider la mise en œuvre pratique des principes régénératifs au sein de votre lieu de travail, de votre établissement d’enseignement ou de votre communauté.

1.1. [bookmark: _heading=h.3wrzhepuy5bd]Détails du partenaire et de l'organisation

	Organisation partenaire
	

	Pays
	

	Nom du responsable de la voie régénérative
	

	Rôle / Poste
	

	Adresse électronique de contact
	

	Date d'achèvement
	



1.2. [bookmark: _heading=h.6ftvr9axljg4]Contexte et arrière-plan

	Secteur / Type d'organisation
	(par exemple, prestataire de formation professionnelle, ONG, PME, établissement d'enseignement)

	Nombre d'employés
	

	Brève description de l'organisation
	

	Principaux défis liés à l'inclusion, au bien-être ou à la culture organisationnelle
	

	Expérience antérieure en matière de pratiques régénératrices ou inclusives
	






2. [bookmark: _heading=h.anujmo7ohlpf]Vision et objectifs régénérateurs
	



Cette section définit l’ambition régénératrice de votre organisation. En vous appuyant sur les enseignements des modules de formation « Fit for the Future », décrivez ce que signifie « devenir plus régénérateur » dans votre contexte spécifique.

2.1. [bookmark: _heading=h.8rj1ocjn5nju]Notre vision régénératrice
Décrivez, avec vos propres mots, le type de culture et d'environnement que vous souhaitez créer.
	Notre vision d'une organisation régénératrice
	

	À quoi ressemble l'inclusion dans notre pratique quotidienne ?
	

	À quoi ressemble le bien-être du personnel dans notre organisation ?
	

	Que signifie la pensée systémique pour notre travail ?
	



2.2. [bookmark: _heading=h.iaw5j1n5j4gy]Objectifs prioritaires
Identifiez 3 à 5 objectifs prioritaires que votre organisation souhaite atteindre grâce à ce parcours de régénération. Ces objectifs doivent être réalistes et directement liés aux résultats d'apprentissage de la formation.
	Objectif prioritaire
	Connexion aux modules de formation
	Impact attendu
	Laps de temps

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	








3. [bookmark: _heading=h.t6lgu8is3xld]Évaluation des forces et des faiblesses
	



À partir des activités d'auto-évaluation réalisées lors des formations et des ateliers nationaux, réfléchissez aux forces actuelles de votre organisation et à ses axes de développement dans les dimensions clés de la pratique régénérative.

3.1. [bookmark: _heading=h.jsdv3m3ky1ym]Points forts de l'organisation
Dressez la liste des points forts sur lesquels votre organisation peut s'appuyer. Il peut s'agir de leadership, de communication, d'inclusion, de pratiques de bien-être, d'engagement du personnel ou de culture d'apprentissage.
· 
· 
· 
· 

3.2. [bookmark: _heading=h.bvh732mgy4nb]Domaines de développement
Identifiez les principaux domaines où des améliorations sont nécessaires. Précisez les écarts entre les pratiques actuelles et votre vision régénératrice.
	Zone de développement
	Situation actuelle / Écart

	Diversité et inclusion
	

	Communication et collaboration
	

	Bien-être et confiance du personnel
	

	Pensée systémique et adaptabilité
	

	Leadership et responsabilité partagée
	

	Culture du feedback et de l'apprentissage
	

	Autre:
	



3.3. [bookmark: _heading=h.2ubjomy8053q]Principaux enseignements tirés des formations et des ateliers
Résumez les réflexions et les idées les plus importantes issues des modules de formation Fit for the Future et de l'atelier national qui sont pertinentes pour le développement de votre organisation.
· 
· 
· 


4. [bookmark: _heading=h.1542gr25hirc]Voie régénérative – Plan d’action
	



Il s'agit du cœur de votre Parcours de régénération. Pour chaque domaine prioritaire pertinent pour votre organisation, définissez des actions spécifiques, réalistes et mesurables que votre organisation s'engage à mettre en œuvre. Chaque partenaire doit élaborer au moins un plan d'action complet pour le Parcours de régénération.

4.1. [bookmark: _heading=h.6bcz9x9b4dvr]Domaine prioritaire 1 : Inclusion et diversité
	Action
	Responsable
	Chronologie
	Indicateur de succès

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.2. [bookmark: _heading=h.kqtwc63ian8i]Domaine prioritaire 2 : Bien-être et confiance du personnel
	Action
	Responsable
	Chronologie
	Indicateur de succès

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.3. [bookmark: _heading=h.6rh9ewljjl1l]Domaine prioritaire 3 : Communication et collaboration
	Action
	Responsable
	Chronologie
	Indicateur de succès

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.4. [bookmark: _heading=h.oeckkf1spbqj]Domaine prioritaire 4 : Pensée systémique et apprentissage organisationnel
	Action
	Responsable
	Chronologie
	Indicateur de succès

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.5. [bookmark: _heading=h.cew7t32j91m8]Domaine prioritaire 5 : Leadership et culture régénératrice
	Action
	Responsable
	Chronologie
	Indicateur de succès

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





5. [bookmark: _heading=h.itt8a42ehka]Suivi et évaluation
	


Le suivi des progrès est un élément essentiel d'une approche régénératrice. Décrivez comment votre organisation suivra et évaluera la mise en œuvre de ce parcours.

5.1. [bookmark: _heading=h.vgqvpwdshzz9]Approche de surveillance
	Comment les progrès seront-ils suivis ?
	(par exemple, réunions d'équipe régulières, outils d'auto-évaluation, enquêtes auprès du personnel)

	À quelle fréquence le parcours sera-t-il révisé ?
	(par exemple, trimestriellement, semestriellement)

	Qui est responsable du contrôle ?
	

	Comment les commentaires du personnel seront-ils recueillis ?
	

	Comment les résultats seront-ils partagés au sein de l'organisation ?
	



5.2. [bookmark: _heading=h.bcttacvmf4df]Indicateurs de succès
Énumérez les indicateurs clés qui démontreront que votre approche régénérative a un impact positif :
	Indicateur
	Comment cela sera mesuré

	Sentiment accru d'inclusion et d'appartenance chez le personnel
	

	Amélioration des pratiques de communication et de collaboration
	

	Un bien-être et une confiance accrus du personnel
	

	Une prise de décision plus transparente et participative
	

	Preuves de la pensée systémique dans la pratique quotidienne
	

	Autre (précisez) :
	





6. [bookmark: _heading=h.ewpetzgjczx8]Calendrier et prochaines étapes (facultatif)
	



Définissez le calendrier de mise en œuvre de votre parcours régénératif. Celui-ci doit être aligné sur les étapes clés du projet « Fit for the Future » et sur le calendrier de votre organisation.
6.1. [bookmark: _heading=h.ys18rsto0i8d]Calendrier de mise en œuvre
	Phase
	Activités clés
	Chronologie
	Responsable

	Phase 1 : Fondation
	Partager le plan avec la direction ; identifier les personnes ressources ; communiquer avec le personnel
	Mois 1 et 2
	

	Phase 2 : Lancement
	Entamer les actions prioritaires ; mettre en place un système de surveillance ; collecter les données de référence
	Mois 2 à 4
	

	Phase 3 : Mise en œuvre
	Mettre en œuvre les actions prévues dans tous les domaines prioritaires ; effectuer des points de contrôle réguliers.
	Mois 3 à 9
	

	Phase 4 : Examen
	Effectuer un bilan à mi-parcours ; ajuster les actions en fonction des commentaires et des preuves.
	Mois 6
	

	Phase 5 : Consolidation
	Finaliser les livrables ; documenter les apprentissages ; soumettre le rapport au projet Fit for the Future
	Mois 9 à 12
	



6.2. [bookmark: _heading=h.26apcqf1wmcr]Prochaines étapes immédiates
Que ferez-vous au cours des deux premières semaines suivant la fin de ce parcours ?
· 
· 
· 

7. [bookmark: _heading=h.vil5rxahjxzp]Informations et notes complémentaires (facultatif)
	



Utilisez cette section pour ajouter tout contexte pertinent, engagements, réflexions ou informations non abordés dans les sections précédentes.
	Tout engagement supplémentaire ou contexte local
	

	Liens avec les stratégies ou plans organisationnels existants
	

	Réflexions sur la formation Fit for the Future
	




Cette voie de régénération a été développée dans le cadre du projet « Fit for the Future » (numéro de projet : 2024-1-FR01-KA220-VET-000244092), cofinancé par l’Union européenne. Les opinions exprimées n’engagent que leurs auteurs et ne reflètent pas nécessairement celles de l’Union européenne ou de l’EACEA.
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